REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 247, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ALCANCE DA
ESTABILIDADE PELO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DO ESTAGIO
PROBATORIO DE CONCURSSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTEL, ESTADO DO PARA, no uso das
atribui¢des legais, em especial as contidas no Art.60, II e VIII, da Lei Organica
Municipal,

b CONSIDERANDO os preceitos constitucionais dos Arts. 37, Il e I1l e 41, capurt, § 4°,
da Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, caput, do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipal (Lei Municipal n°. 786/11).

CONSIDERANDO os Arts. 14 paragrafo tnico e 15, caput, da Lei Municipal n°
702/2005;

CONSIDERANDO o termo final do periodo correspondente ao estagio probatorio dos
servidores aprovados no Concurso Publico Municipal disciplinado através do Edital n°.
002/2012.

CONSIDERANDO o Decreto n° 128, de 04 de janeiro de 2018, que institui a
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED), cuja atribuigdo precipua
consiste em avaliar o desempenho funcional de servidor em periodo de Estagio
Probatorio através de relatorio.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, onde todas as
etapas tiveram nivel EXCELENTE, atendendo aos critérios e procedimentos previstos
no art. 27 da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatdrio, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas
atribuigdes legais, atesta apos verificada a avaliagdo realizada pela chefia imediata,
APTO a ser efetivada no servigo publico.

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o Estagio Probatério da Servidora ANA DA SILVA
DOS SANTOS, titular do cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA 1,
pois preenchidos seus requisitos legais.

A

AV. DUQUE DE CAXIAS , 803, CENTRO, PORTEL — PA — CEP: 68480000 — CNPJ N° 04.876.447/0001-80



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. A Servidora a que aduz o artigo anterior passa a ser ESTAVEL no Servigo
Publico Municipal.

Art. 3°. Este Decrcto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 4° Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do prefeito Municipal de Portel, em 23 de fevereiro de 2018.

MANOEL OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Declaro para os devidos fins de direito s e em obediéncias ao principio da publicidade
(Art. 37, caput da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988), que este
Decreto foi devidamente publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Portel, no dia 23
de fevereiro de 2018. =

Secretario un\ici" al de Gestdo Estratégicd e Plangjamento
Decreto de Nomeagdo n° 003/2017, de 02 de janeiro de 2017.

AV. DUQUE DE CAXIAS , 803, CENTRO, PORTEL — PA — CEP: 68480000 — CNPJ N° (04.876.447/0001-80



S sl i aiile COMISSAQ DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Servidor(a): ANA DA SILVA DOS SANTOS
Matricula: 3434-2 Cargo: PROFESSORA DA EDUCAGAO BASICA | - ZONA URBANA
Data da Admiss&o: - Telefone: -
Lotacdo: -
Chefia Imediata: .
A4

ETAPA CONCEITO

Etapa 01 EXCELENTE

Etapa 02 EXCELENTE

Etapa 03 EXCELENTE

Conceito Geral EXCELENTE

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4° da Constituicdo Federal e art. 23 da Lei
Municipal n°® 786/2011.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, atendendo aos
critérios e procedimentos previstos no art. 27 da Lei n°® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da(s) Avaliagcdo(Ges) de Desempenho em Estagio
Probatdrio, a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas

atribuicdes legais, atesta apos verificadas a(s) avaliacdo(des) realizada(s) pela chefia imediata,
APTO a ser efetivado no servico publico.

L

Informagdes Adicionais:

Membros da Comissao de Avaliagao Especial de Desenx‘]gknho #
Nome Matricula Assinatury”
ELMODA DOS ANJOS GOMES 5-5 @/
DARLEIA NORONHA DA CRUZ 610-4 Youlord, Y . AA [
RODRIGO LEITE PENA 5130-7 Chewndy 6o So.° Gsala
Local e Data:

Portel(PA), 29 de dezembro de 2017

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n®. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



FEITURA HUNICIP, - A E D “ I;'*i i!
PORTEL : &

S COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (/(4’\&

SINTESE DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

Conforme apurado em Formulario Avaliativo da Chefia Imediata do{a) Servidor)

N° de Pontos

FATORES 1AV | ZAV | AV
(Média do | (Média do | (Média do | Média Aritmética

fator) fator) fator)

.I' ASSIDUIDADE 25,0 25,0 25,0 25,0
" Il. DISPLINA 250| 250]| 250 25,0
. CAPACIDADE DE INICIATIVA 27| 249| 250 24,9
IV. PRODUTIVIDADE 28| 248| 248 24,8
V. RESPONSABILIDADE 248 | 250 250 24,9
o dos ftore s cat pooio oty | 23| 207 was| 1246

Resultado Final do Estagio Probatoério — 2a9| 249| 250 24,9

(Média dos resultados das trés avaliagdes)

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS

5-9

pontos O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.

10 = 13 |O desempenho do servidor ndo atende, mas esta préximo do nivel desejado para o
pontos |cargo.

14 — 18 |0 desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel
pontos |sua melhor adequacao a este.

19 - 23

pontos O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

24 — 25 |O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de
pontos |qualidades essenciais.

Autenticacqo

Portel (PA), 29 de dezembro de 2017

' . : )
oudezs, V. da B Quonigo . Vst
Membro CAED < Membro CAED

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n?. 803-Centro, tel.: {91) 3784-1760




COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO %’"ﬁ

Aprovada na 1° Reunido Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |

| INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO

| , IDENTIFICAGAO
i NOME - MATRICULA:

QNH Aﬂ L_//!/\/\/F /( ¢ SANTOS 003434 - 2
'DENOMINA(;AO DO CARGO:
PROFPEeoanfh Ne EA ULFPOHTJ ;w—’/cj/CA/ ZONA (I8 BANA
SECRETARIA:

Q‘\TA DO EXERCICIO | PERIODOS DE AVALIACAO DATAS DAS

i 1°) AVALIACOES
2°) ;
3°)

PRESSUPOSTOS BASICOS

1. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo mérito.

2. O avaliador e o servidor a ser avaliado tém piena consciéncia do processo de avaliacéo e de
seus respectivos papéis no contexto.

'3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
i situacao de trabalho, exciuindo aspectos pessoais.

4 Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia influindo diretamente no resultado final
1 e subsidiando a'tomada de decisées.

~ INSTRUCOES

i 1. Leia atentamente cada requisito e as especificacdes dos critérios antes de fazer a avaliagao.

| 2. Preencha com o numero de 5 a 25 Correspondentes ao nivel e critério de avaliagéo alcancado
pelo servidor.

|
|
‘ 3. ApoOs a avaliagao encaminhe o processo a Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho
| (CAED). |
\

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



COMISSAOD

DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1", Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO | (Continuacao)

AVALIACAO

| - ASSIDUIDADE (frequéncia, regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicagao)

N° de Pontos

L

A5

25

. UESITOS
! Q 1° AV 2°AV | 3° AV
1. Comparece regularmente ao trabalho. = ¢ -
XD AR | b
2. E pontual nos horarios de trabalho.
25 <5 |25
3. Permanece no trabalho durante o expediente. Q 7 25 25
4. Dedica-se a execugéo d tividad f tribuices d / - g ;
¢ao das atividades conforme as atribuigdes do cargo e 5 025 )25
Soma........... =5 J’UU | ) LOo
Média do Fator............ =

45

Unidade de Trabalho).

Il — DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrdes estabelecidos pela

QUESITOS

N° de Pontos

19 AV

2° AV

3° AV

1. Ajusta —se ao ambiente de trabalho, sabendo receber criticas e aceitando mudancas

para melhoria da atividade.

<5

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia de

grupo.

5
LN

3 — Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem. Sabe dar e receber

feedback (retorno guanto a seu comportamento e desempenho). Q: ;:5 25
4 - Demonstra zelo pelo trabalho. Mantém reserva sobre assunto de interesse
% exclusivamente interno. r_ztj 2 5 R
— Informa, imediatamente, imprevistos que impegam o seu comparecimento ao
trabalho ou cumprimento do horario. 25 5 05
6 — Apresenta-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo. A= e =
o250 ol |l
7 - Evita comentarios comprometedores 2o conceito da Unidade de Trabalho, imagem
dos servidores e/ou prejudiciais ao ambiente de trabaiho. JZ A 25 2&
8 — Mantém sob controle assuntos exclusivamente particulares. i B 5 5 =
o) ol D Wi
Soma = i s .
LOOQ | X | 200
Média do Fator = 25 D& ,75
c*

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




CAE

COMISSAO DE AVALIAGA® ESPECIAL

DE DESEMPENHO

Aprovada na 1*. Reunido Ordinaria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO | (Continuacio)

Hi - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuagéao, dentro dos limites de sua

»

competéncia).
L QUESITE A o N“‘ Eje 99’1195
§ 1A :
1. Fresuia conhecer o= limites da fungae para o qual fei desigrade. ~— 1 o — i Sy
| g Ll— | 25 | 25 |as
2. investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar - se, conhecer a Iegislagéo.l
instrugdes e normas/manuais e promove retorno técnico e/ou pedagogico ao setor de
trabalho atraves de conhecimentos adquiridos visando & melhoria continua da atividade
» . : ; 3
docente ou admarﬂfstrahya e dos semlgqs preétados. - | | n?, o2 :‘7_5
L 2 Busca orientagédo para solucionar problemas/duvidas do dia-a-dia e resolver
sityagdes embaragosas. 25 25 | 25
‘4 Apresenta sugestdes e criticas construtivas para o bom funcionamento das ' :
atividades inerentes ao cargo. 92,5 2. [ 25
5. Contribui para o desenvolvimento da Administraggo com sua experiéncia. iq ZS 2c3
6. Encaminha de forma ética e adequada os assuntos que fogem da sua competéncia i i N i
deciséria. 25 25 | L5
7. Cologa-sa 2 disposicée da Adminisiragde para aprimarar seus sepvices, aprendsr — |~ T
outros e auxiliar os colegas sempre que possivel, QS 935 e Y
o T e e edia da Fatgr :QOZLJ? [»Zfzf 8 Qj’
IV - PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condigdes de trabalho. Disponibilidade de S
material/lequipamento. prazos, etc. e qualidade do servigo na execucio de suas atividades)
JJ
N° Ponto
QUESITOS " e Pantos
1° AV 2°AV | 3° AV

1. Organizar as atividades, observando os objetivos definidos nos planejamentos
técnicos ou pedagogicos da administracao.

LD

o

25

2. Racionaliza o tempo para a execugao das atividades. Aproveita eventual

disponibilidade para a melhoria da qualidade das atividades de requer o cargo. DZLl 0224 024
3. Desenvolve as atividades de forma regular, conforme a carga horaria de trabalho e
regime de trabalho com o objetivo de garantir sua qualidade. 025 &26 925
4. F‘a; as atividades primando pelo alcance dos objetivos e pela qualidade do trabalho. DZS e 17 g
B. Utilizé maquinas/equipamentos, observando a sua melhor qualidade produtiva ) 1
sagundo ortentagqes técnicas. Qg 25 1a2 5
e Serﬁaf’ L e M e
i ____MeédiadoFator = “i/ B X4 8129.6

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n". 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760 '



COMISSAD B

E AVALIAGAO ESPECIAL DE D

ESEMPENHO

Aprovada na 1", Reuniao Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO | (Continuacao)

V - RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional).

QUESITOS

N° de Pontos

1° AV 2°AV 3° AV

1. Inspira confianca, releva-se com um individuo honesto, integro, sincero e imparcial.

125 | 25 |25

trabalho.

2. E fiel 2 Administragao, respeitando seus colegas € assumindo suas obrigacées de

25 | 45 | IS

3. Age com firmeza, discrigio e coeréncia de atiiudes compativeis com o trabalhe.

125 |25 |25

4. Apresenta predisposicdo para fazer as coisas corretamente. E no caso dos docentes,

. - ; = =
em conformidade com propostas pedagégicas dos cursos. Q @l’j Qb

e justa.

\/- Respeita e obedece a legislagao, utiliza-se do poder discricionario de forma consciente

25 | &5 |25

desordenados.

6. Zela pelo patriménio da instituicdo, evita desperdicios de material e gastos

25 | 25 | 25

Soma =5

J49| 50| 15

Média do Fator .=

248 29 |ab

PARECER DA CHEFIA

12 avaliagdo

DATA 53 1 04 1 Y

Eflizeu Abreu Perdigio
;ESTOR ESCOLAR E.M.EF.
RAFAEL GONZAGA
Fho benedidoopiipRRIVE 4

22 avaliagao

Y pata g3 /04 |5

AVALIADOR AVALIADO

lizen fbreu Perdigdo

32 avaliagao

DATA & 3 1 O 1 16

ESTOR ESCOLAR EMEF ﬂ,nu‘

; RAFAEL G | ‘ ’

2 Zec,fh{\_.-__ a9 VERIROT, < l ‘ @ bz(m mé.;
AVALIADOR b AVALIADO

Elizcu fbrey Perdigdo
DAGROABGR>

JM@M St

AVALIADO

AUTENTICAGAO DO TITULAR DO ORGAO:

Ty g

e et e it e e

G P B B R P R

e

R F T -ﬂ‘-”’»‘.»."‘.‘--‘;‘-'r,.r.‘\.:-fz““"'?gw“:-‘: e L T T s
SRS, T B O C iy, Bk Al ISR



DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1% Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO I

INFORMACOES COMPLEMENTARES

AVALIADOR/SERVIDOR AVALIADO

Autenticagao (data, assinatura e carimiygy fuardp fiar ocaso) 09 e
- | Diclr s - SERED O e
rlin . bt
|1 K\ Paoe.  Foe®
Data Responsavel pelo 6rgéo -
©lizen Abren Perd’igc?o _
’ EESTOR ESCOLAR-EM.ELF. /J, oy )
Ehyaees AW—} Gm‘@‘ffﬁ?*ﬂf G Yy th Q{X A @J mﬁ
“Avaliador - Avaliado

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



COMiSSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1% Reunido Ordinaria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO i
SINTESE DE RESULTADO

N° de Pontos

FATORES 1AV | 2°AV = AN Média
(Média do (Média do (Média do Avitmatica
fator) fator) fator)
I. ASSIDUIDADE 5 g 22 £ )’2&’ 02 5
1i. DISPLINA 5 Q z ig 25 )Z ;
Ill, CAPACIDADE DE INICIATIVA 72/_/ %;_ )ZL( ‘ 6 2 5 91 L}_ 8
¢ 'V. PRODUTIVIDADE al g [2usla2qg| a4 e

)
V. RESPONSABILIDADE

b8 25 | & | 4.9

~ Resultado Final de Cada Avaliacio =

(Soma dos fatores da cada periode de avaliaggo)

(24314200 | 14| 424.5

Resultado Final do Estagio Probatério = P
=di g i & j/Q Z/ : 5
(Média dos resultados das trés avaliagdes)

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NiVEIS CRITERIOS

5 - 9

pontos | O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.

10 — 13 . g . .

B— O desempenho do servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o
W/ cargo.

14 — 18| 0O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua
pontos | melhor adequagéo a este.

19 - 23
pontos | O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugers a existéncia de
qualidades essenciais.

24 — 25
pontos

Autenticagdo

Elizeu Jibrew Perdigio

Data; SESTOR ESCOLAR E.M.E.F. LV - :
7 L) i . o Z

¥ A Ll b o e i L g onte
Avaliador W) Avaliado

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugque de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



COMISSAOC DE AVALIAGAG ESPECIAL D

Aprovada na 1. Reunifo Ordindria, em 19 de setembre de 2005.

| !ﬁﬁNT!Fi@AQA@ o

" l%‘mmw
_ 003

.M Aug s (}M D@g SanTeg

ENOMINACAD DO 54 i £ b
Troge gSo‘gagpg_ Eg%c%ﬂ\ (,Ji‘ﬂ) AS(‘__Q- I ?c I\MJ— L/leﬂrl._ﬂ-\ Rt W
SEGRETARIA: - s e
'DATA DE EXERGICIG PERIODO DE ESTAGIO BROBATORI® | 7]
1°) DATA DA AVALIACAO
/ #)
‘ -
AVALIAQA(‘) RESULTADO [30 BESENVOLVIMENTO
1° 2 ¥ MEDIA
PRICIRES PERIODO | PERIODO | PERIODO | ARITMETICA
}— ABSIDUIDADE ovsssummsmminsssesssonmsssisonsambssmrsssssissses e 5 0.2§ |l as 25 '
H=DIBCIPLINA connssmsmmusevimsennmsissmim | Q S ;25 ) 25 i 25
Il ~-CAPACIDADE DE INICIATIVA ..ooevvisemvitinririconns | rllf ;L T 02 2 8 T ) 2 Y &
V- PRODUTIVIDADE .o rosrnstmssmsemessmimenss | 5 ¢ & 24 (O 2B 2. &
-R NSABILIDADE w.oreooeeeeeeeeeeesmesesesnssessseeens B - :
SR 2.8 | 25 as | 4.9
RESULTADO DE CADA AVALIACAO = J54. 3 720 ¢ 12¢ B 1249 %
RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO = PR
(Média dos resultados das trés avaliagdes) ’ .
CONCLUSAO
PARECER DA CHEFIA:

NAO APROVADO ( )
(< 13 pontos)

APROVADO ( )
(z 14 pontos)

DATA__ L | l
1

HQM@LOGAQAQ BA AUTORIDADE COMBETENEE:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL / SEMED

. " REMUNERATUS - FOLHA DE PAGAMENTO E GESTOR DE RECURSOS HUMANOS - Ver. 1.1.7.16 FOoRTEL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR

d. : Nome do Servidor Matric. Sexo PIS/IPASEP
3434-2  |[ANA DA SILVA DOS SANTOS | [ 3434 | [ F | [126.213.464-23
01 - DADOS PESSOAIS E DOCUMENTACAOQ

Jt.Nascimento Nacionalidade Ano/Chegada aoc Brasil Naturalidade Raca/Cor
16/04/1973 |[10 - BRASIL | | | [MELGACO-PA | [NAC INFORMADA
Z.P.F. Identidade Tit. de Eleitor Reservista
455.214.412-04 |[2580604 / SSP-PA - 04/07/1992 | [23423401341 /044 10013 | |

2.N.H. Estado Civil Ano 1° emprego
0351300022 - - |  [SOLTEIRO | |

Zénjuge (Nome e CPF) Filiacao

- l IANANIAS OLIVEIRA DA S. DOS SANTOS - JANUARIO DA SILVA DOS SANTOS

=ndereco Completo
AV PRESIDENTE VARGAS, 33 - MURUCI - PORTEL - CEP: 68.480-00 - PA

2_Mail Telefone(s)
| |01

04_ JADOS FUNCIONAIS / VINCULO

Situagao (conforme TCM-Pa) il Dt.Concurso Dt.Admissao Dt.Readmissdo Doc. Admissao
ervidor
20 - EFETIVO/CONCURSADO il | I | [23/0172014 ] | | |
Sub-Unid. Orgamentaria (C. de Custos) Unid. de Lotagao (Local de Trabalho)
24 - FUNDEB 60% - Z.URBANA - CONCURSADOS I \188 - E.M.E.l. ANA MARGARIDA
Zargo de Origem Cargo Atual - Obs.: Servidor em Desvio de Fungdc Departamento
38 - PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA - | | t451 - PROF. ED. BASICA I/ICOORD. PEDAGOGICO [ IG -SALA DE AULA
ZH./ Més Horario Tempo Servigo Ref. Sal. Vencto Base (RS)  Tipo Salario
100 ] | | [ 0304 | ! 11 [ 2.298,8000) [NORMAL/MENSAL

03 - CONTA(S) BANCARIA(S)

d. Agéncia N°da Conta Banco Ativa

3755 24864 00000152013 2-BANCO DU BRASIL S

04 - DEPENDENTES

d. Nome Sexo Dt. Nasc. Naturalidade Registro

10170 JANUARIO DA F 010412010

J]UOVIMENT. ESTADOS FUNCIONAIS

d. Data Estado Funcional Movim. Previdéncia Observagao
1316 0106/2015 LICENGA SAUDE (IMPP) P1-Afasto temporario por motivo de doenga p/ periado super a 15

11177 01/08/2015 ATIVO Z5-Outros retorno de afastamento temporario efou Licenga

09 - MUDANGAS DE CARGOS/FUNGOES

d. Data Anterior Atual Observagao
1290 02032017 PROFESSOR EDUCACAQ BASICA - | PROF ED. BASICA I/COORD PEBAEIHCOD S'STEMA

15/06/2017 - 18:29:51 Pagina 1 GeraSys.Ti (c)



