REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 248, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ALCANCE DA
ESTABILIDADE PELO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DO ESTAGIO
PROBATORIO DE CONCURSSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTEL, ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigdes legais, em especial as contidas no Art.60, II e VIII, da Lei Organica
Municipal,

O/ CONSIDERANDO os preceitos constitucionais dos Arts. 37, Il e lIl e 41, caput, § 4°,
da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, caput, do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipal (Lei Municipal n°. 786/11).

CONSIDERANDO os Arts. 14 paragrafo tUnico e 15, caput, da Lei Municipal n°
702/2005;

CONSIDERANDO o termo final do periodo correspondente ao estdgio probatorio dos
servidores aprovados no Concurso Publico Municipal disciplinado através do Edital n°.
002/2012.

CONSIDERANDO o Decreto n° 128, de 04 de janeiro de 2018, que institui a
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED), cuja atribui¢io precipua
consiste em avaliar o desempenho funcional de servidor em periodo de Estagio
Probatorio através de relatorio.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, onde todas as
etapas tiveram nivel EXCELENTE, atendendo aos critérios € procedimentos previstos
no art. 27 da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da Avaliagio de Desempenho em Estagio
Probatorio, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas
atribuices legais, atesta apds verificada a avaliagdo realizada pela chefia imediata,
APTO a ser efetivada no servigo publico.

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o Estagio Probatorio da Servidora BIANCA GOES
DE OLIVEIRA, titular do cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, pois
preenchidos seus requisitos legais.

AV. DUQUE DE CAXIAS , 803, CENTRO, PORTEL - PA — CEP: 68480000 — CNPJ N°® 04.876.447/0001-80



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. A Servidora a que aduz o artigo anterior passa a ser ESTAVEL no Servigo
Publico Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do prefeito Municipal de Portel, em 23 de fevereiro de 2018.

MANOEL OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Declaro para os devidos fins de direito s € em obediéncias ao principio da publicidade
(Art. 37, caput da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988), que este
Decreto foi devidamente publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Portel, no dia 23
de fevereiro de 2018.

-,

o,

twunicipal de Portel

M RODRIGUES DA SILVA

Oy A

A& o

Secretario Mgnnpal de Gestdo Estrate ica ¢ Planejamento
Decreto de Nomea(;ao n® 003/2017, dg’02 de janeiro de 2017.

AV. DUQUE DE CAXIAS , 803, CENTRO, PORTEL — PA — CEP: 68480000 — CNPJ N° 04.876.447/0001-80




PORBTEL CA gt

i
s COMISSAQ DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO AW

AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Servidor(a): BIANCA GOES DE OLIVEIRA
Matricula: 3245-9 Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Data da Admisséo: - Telefone: -
Lotacao: E.M.E.F. ALCIDES MONTEIRO
Chefia Imediata: JOSE WALMIR NUNES DO NASCMENTO
U/ ETAPA CONCEITO
Etapa 01 EXCELENTE
Etapa 02 EXCELENTE
Etapa 03 EXCELENTE
Conceito Geral EXCELENTE

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4° da Constituicdo Federal e art. 23 da Lei
Municipal n°® 786/2011.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, atendendo aos
critérios e procedimentos previstos no art. 27 da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da(s) Avaliagcdo(des) de Desempenho em Estagio
Probatério, a Comiss&o de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas
atribuicées legais, atesta apos verificadas a(s) avaliacdo(bes) realizada(s) pela chefia imediata,
APTO a ser efetivado no servigo publico.

\Finformagdes Adicionais

I\

Membros da Comissdo de Avaliagao Especial de Deséﬁ]penho

Nome Matricula k\\Assinatura
ELMODA DOS ANJOS GOMES 5-5 @g
DARLEIA NORONHA DA CRUZ 610-4 ok ﬂ.zwu% P )
RODRIGO LEITE PENA 5130-7 Jowdico 4. sasn®
Local e Data:

Portel(PA), 29 de dezembro de 2017

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n®. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760
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e COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

SINTESE DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

(Conforme apurado em Formulario Avaliativo da Chefia Imediata do(a) Servidor)

N° de Pontos

o] Q o
FATORES el B | R
(Média do | (Média do | (Média do [Média Aritmética

fator) fator) fator)

I. ASSIDUIDADE 23,8 25,0 25,0 24,6
(- DISPLINA 25,0 25,0 25,0 25,0
lll. CAPACIDADE DE INICIATIVA 224 250 | 250 24,0
IV. PRODUTIVIDADE 23,0 240 240 23,7
V. RESPONSABILIDADE 22,5 250 250 24,2
Resultado Final de Cada Avaliagao —
(Soma dos fatores da cada periodo de avaliagéo) b | S24D | G20 121,5
Resultado Final do Estagio Probatério =
(Média dos resultados das trés avaliagées) i i o0 24,3
NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIAGAO
NIVEIS CRITERIOS
5-9 . . . . i .
pontos O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.
®) 10 - 13 |O desempenho do servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o

pontos |cargo.

14 — 18 |O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel
pontos |sua melhor adequacéo a este.

1923

pontos O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

24 — 25 |O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de
pontos [qualidades essenciais.

Autentlcagao
Portel (PA), 29 de dezembro de 2017
5 )
W)uﬂ Ja‘ﬁu;{ Q’ffu,{OﬁléQ bBb (;/611]4

Membtd ‘G&ED Membro CAED Membro CAED

\

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n®. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




"CAED

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°, Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

=

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

IDENTIFICACAO
NOME [ T ) ) ey < MATR.‘CULA
Boomea. Gowy do Wewsina, . O0A:-2459 -9
DENOMINACAO DO CARGO: e , b
Leuintivion di ko WLOk, OO, .
SECRETARIA: 0
e ’ ‘ A . R ~
SEME D @ Seendlatuwa. pMumnicpal e Bduweas o -
/"MATA DO EXERCICIO PERIODOS DE AVALIAgAb " | DATAS DAS
v 19)00-03-Q0 |3 "o 0 -CF- 1224 |AVALIACOES _ \
. 2°) Ok - u),r)\u;{ \c,\«,, \DJ*—)J.S?;_ C,_;,_D(B,_,,_\icgg A
O -08. Qoil? 3°) 0 -0G-301S A od-09-9ci6 0204 -20l6
PRESSUPOSTOS BASICOS

1. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo meérito.

2. O avaliador e o servidor a ser avaliado i€m plena consciéncia do processo de avaliagéo e de
seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situacao de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia influindo diretamente no resultado final
e subsidiando a tomada de decisdes.

J | INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada requisito e as especificagdes dos critérios antes de fazer a avaliago.

2. Preencha com o niimero de 5 a 25 Correspondentes ao nivel e critério de avaliagdo alcangado
pelo servidor.

3. Apos a aﬁiia@o encaminhe o pi'ocesso a Comissao de Avaliagﬁb Eépecial de Desempenho
(CAED).

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760
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* COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
' Aprovada na 1°. Reunido Ordindria, em 19 de setembro de 200S.
ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO | (Continuagsio)
V - RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional). |
'. N° de Pontos =
QUESITOS
; : 1° AV 2°AV 3°AV

1. Inspira confianca, releva-se com um individuo honesto, integro, sincero e imparcial. 2 6 0 55 = 5)-

2. E fiel & Administragéo, respeitando seus cofegas e assumindo suas obrig'agées de ' \

trbelho. - - 49 185 a5
3. Age com firmeza, discricdo e coeréncia de atitudes compativeis com o frabalho. 3 :
g ¢ - 20 | 28 a5
4. Apresenta predisposic&o para fazer as coisas corretamente. E no caso dos docentes,
em oonformid_ade com propostas pedagogicas dos cursos. - , O’j O oL 5 2, {;
‘_ | 5- Respeita e obedece & legislagao, utiliza-se do poder discricionario de forma consciente e o
—_:_::=ﬁ g.‘gapeig patmq@nm da instituicdo, evita desperdicios de material e gastos wumgpfye = - hj._ e
Fhpr 1L : : (2o - -/
- 135145014 90
A Média do Fator .= 1 39 | {5 e
s agalkee . ) e @) \ J"u)
- -~ PARECER DA CHEFIA rl
1 avaliagio | _ . L
DATA @_ _ _f - ‘I ““““ o ks ’i‘}){dﬂﬁ\/ﬂ(}@al;&i: ULOUTD
AUALIADOR 1scimento AVALIADO
2 oo g Gestor E.M.E.F/& Montejro -
22 aﬂﬂacao " 7 = ’h A ' . !
< DATA __-. ./ =/ . 4@'__h Do & Bt
T ANALADPR o AVALIADO
3% avaliagdo : A
. DATA___ [ B ¢ My,
CIEE e ' —~ . AVALIADG: - |

José Walmir %/ do Nasciments : ; -
Gestor E.A.E.F/Alcides Montsiro ' : ",
Decreto f° 084/GF/20177 -

AUTENTICAGAO DO TITULAR DO GRGAO:

Portel — PA; €EP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n° 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



CAED
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO I
SINTESE DE RESULTADO

N° de Pontos

FATORES , AV | ZAY | ShAY Média
(Média do (Média do (Média do . B
fator) fator) fatar) Aritmafica
. ASSIDUIDADE a5 |loo |Aoo | 425
Il. DISPLINA /2 00 D: 00 QQC\ é 60
ill. CAPACIDADE DE INICIATIVA 55 | 130 1455 | So0
iy 2 i) ) ; 2
V. PRODUTIVIDADE T { Lc—;i ( ) 0 { ,/)O ,6 1::)\, 4;
o 2}yl o) e :
. RESPONSABILIDADE
B _ :
, & 395|450 |45 0 N335
Resultado Final de Cada Avaliacdo = i oy
(Soma dos fatores da cada periodo de avaliagio) qOQ ]L HO q_ H 5" &c. i 8 5

Resultado Final do Estagio Probatorio =
(Média dos resultados das trés avaliagbes) rQ g i‘g ?j
NIVE!S E CRITERIGS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS

5 - 9
pontos |O desempenho do servidor estd muito abaixo no nivel desejado para o cargo.
lgnt_osm O desempenho do servidor ndo atende, mas estad préximo do nivel desejado para o
() cargo.

14 — 18| 0 desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua
pontos |melhor adequacéo a este.

19 - 23 : .
pontos |O desempe‘nho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

24 - 25
pontos O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a eXIstenCJa de
qualidades essenciais.

Autenticagdo
Data: AL #

- ) \ v

/ / VO G Q"-‘i‘\ﬁ_‘u‘-lq
Avaliado

Gestor EM.EF AJ ides Monteiro

Portel — PA, CEP: 68430-000 Ae6nids Dihle de Caxias, n° 803-Cerntro, eL: (91) 3784-1760



AED

COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunido Ordindria, em 19 de setembro de 2005,

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO IV

RESULTADO E HOMOLOGAGCAO DA AVALIACAO

IDENTIFICACAO

E 2w \ R MATRICULA:
DDy Gah, Q¢ Ao - OO 3.345-9

DENOMINAGAO DO CARGO .y , ,
P on Ss ke £, MJUT\ s

SECRETARIA: _
SEMED ¢ ;A,uuumu N\, ux\,&,u@uk de Rl Oi,a@u
DATA DE EXERCICIO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO
1°) DATA DA AVALIACAO
2°)
" 3°)
AVALIAGAO - RESULTADO DO DESENVOLVIMENTO
T 2 3 MEDIA
FATORES PERIODO | PERIODO | PERIODO | ARITMETICA
[—ASSIDUIDADE .....ccicicivisininiisinimivinssscasmisn sassprsnsis q 6 LQ C’ l O O /\/2 Ciﬁ (,j-r
il - DISCIPLINA ........ . NS - #E e e -
—~CAPACIDADE DE INICIATIVA ‘;\)}@O {}LQ = {Q OO AO ¢
I -CAPA! - s ]
IV - PRODUTIVIDADE 195 & o |UT5 o0
= EaE. TN /{ _1.3 ‘(:-)—‘ Lj Q'C L;Q C: %56
V — RESPONSABILIDADE .... T T— ~ S i
195 1190 |10 485
RESULTADODECADAAVALIACAO::'; "}’DC ‘3"+ ‘t‘i O Y_I,H 5 & ng
RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO = '
G (Média dos resultados das trés avaliacBes) 9.\) ﬁgg
il CONCLUSAO
| PARECER DA CHEFIA:
APROVADO( ) NAO APROVADO ( )

(= 14 pontos) (= 13 pontos)

@_L(M’\\_LC\_. (< @:‘LO\UK
AVALIADO

DATA / /

HOMOLOGAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENT®slor EME. “HFides Monter
Becreto n° 0B4/GP201T

\

Portel - PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




v Y PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL / SEMED

REMUNERATUS - FOLHA DE PAGAMENTO E GESTOR DE RECURSOS HUMANGQS - Ver. 1.1.7.16

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR

d. Nome do Servidor Matric. Sexo PIS/PASEP
3245-9  |[BIANCA GOES DE OLIVEIRA | | 32459 | | F ]| [190.509.023-43
01 - DADOS PESSOAIS E DOCUMENTAGAQ

Jt.Nascimento Nacionalidade Ano/Chegada ao Brasil Naturalidade Raca/Cor

13/10/1991 |[10 - BRASIL | | |  |PORTEL-PA | [NAO INFORMADA
S P Identidade Tit. de Eleitor Reservista
216.933.712-00  |[6632132 / P.CIVIL-PA - 06/04/2009 | I |

Z.N.H. Estadc Civil Ano 1° emprego

< |  [SOLTEIRO ] |

Z6njuge (Nome e CPF) Filiacdo

} IANA CLAUDIA GOES DO NASCIMENTO - CLAUDIO PEREIRA DE OLIVEIRA

=ndereco Completo

RUA ACB DA FAVELA, 267 - TIJUCA - PORTEL - CEP: 68.480-00 - PA

> Mail

Telefone(s)

||

“\:\ TADOS FUNCIONAIS / VINCULO
SJtu?Ce{o (conforme TCM-Pa)

Dt.Concurso Dt. Admisséo

20 - EFETIVO/CONCURSADO

Dt.Readmissdo Doc. Admisséo

Servidor |

Efetivo | [22/0412013

Sub-Unid. Orgamentaria (C. de Custos)

| [02/09/2013 | |

Unid. de Lotagao (Local de Trabalho)

166 - FUNDEB 40% - CONCURSADOS

| [210 - ESCOLA VICENTE MONTEIRO

Zargo de Origem

Cargo Atual - Obs.: Servidor em Desvio de Fungao Departamento

4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| [92 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

| [20 - cOzZINHA

C.H./ Més Horario

180 | |

03 - CONTA(S) BANCARIA(S)
d. Agéncia N° da Conta
3480 24884
07 - MOVIMENT. ESTADOS FUNCIONAIS

d. Data

00000170895

Estado Funcional

13623 01082015 LICENCA SAUDE (IMPP)

163700 01/2017 ATIVO

08 - TRANSF. DE CENTROS DE CUSTOS
d. Data Anterior

13 01/01/2014 FUNDEB 40% - EFETIVOS

Tempo Servigo Ref. Sal.
03:09 | | 1]

Banco

2-BANCO DO BRASIL

Movim. Previdéncia

P1-Afasto tlempoano por motivo de doenga pf perodo supera 15

Z5-Outros retorno de afastamento temporario efou Licenga

Atual
FUNDEB 40% - CONCURSADOS

Vencto Base (R$)

Tipo Salario

937,0000] [NORMAL/MENSAL

Ativa

Observagao

Observagao

)5/06/2017 - 18:30:39
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