REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 251, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ALCANCE DA
ESTABILIDADE PELO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DO ESTAGIO
PROBATORIO DE CONCURSSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTEL, ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigbes legais, em especial as contidas no Art.60, II e VIII, da Lei Orgénica
Municipal,

\ 4 CONSIDERANDO os preceitos constitucionais dos Arts. 37, Il e Il e 41, caput, § 4°,
da Constitui¢io da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, caput, do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipal (Lei Municipal n°. 786/11).

CONSIDERANDO os Arts. 14 paragrafo tnico ¢ 15, caput, da Lei Municipal n°
702/2005;

CONSIDERANDO o termo final do periodo correspondente ao estiagio probatorio dos
servidores aprovados no Concurso Publico Municipal disciplinado através do Edital n°.
002/2012.

CONSIDERANDO o Decreto n® 128, de 04 de janeiro de 2018, que institui a

Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED), cuja atribui¢io precipua

consiste em avaliar o desempenho funcional de servidor em periodo de Estagio
= Probatorio através de relatorio.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, onde todas as
etapas tiveram nivel EXCELENTE, atendendo aos critérios e procedimentos previstos
no art. 27 da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da Avaliagio de Desempenho em Estagio
Probatdrio, a Comissdo de Avaliag@o Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas
atribuicdes legais, atesta apds verificada a avaliagdo realizada pela chefia imediata,
APTO a ser efetivada no servigo publico.

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o Estidgio Probatério da Servidora EDINETE
RODRIGUES DOS SANTOS, titular do cargo de AGENTE DE SERVICOS
GERALIS, pois preenchidos seus requisitos legais.
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Art. 2°. A Servidora a que aduz o artigo anterior passa a ser ESTAVEL no Servigo
Publico Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do prefeito Municipal de Portel, em 23 de fevereiro de 2018.

i
Z

o

MANOEL OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Declaro para os devidos fins de direito s e em obediéncias ao principio da publicidade
(Art. 37, caput da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988), que este
Decreto foi devidamente publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Portel, no dia 23
de fevereiro de 2018. /

aipal de Portel

RGUES DA SILVA
GEP

. ; !2_017

Secretario Mu anejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL D!

e G COMISSAQ DE AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHQ

CAED

AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Servidor(a): EDINETE RODRIGUES DOS SANTOS

Matricula: 3214-4 Cargo: AGENTE DE SERVICOES GERAIS
Data da Admisséo: - Telefone: -
Lotacdo: -
Chefia Imediata: MANOEL FRANCISCO R. DA SILVA

ETAPA CONCEITO

Etapa 01 EXCELENTE

Etapa 02 EXCELENTE

Etapa 03 EXCELENTE

Conceito Geral EXCELENTE

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal e art. 23 da Lei
Municipal n°® 786/2011.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, atendendo aos
critérios e procedimentos previstos no art. 27 da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da(s) Avaliagdo(des) de Desempenho em Estagio
Probatério, a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas

atribuicOes legais, atesta apos verificadas a(s) avaliacdo(des) realizada(s) pela chefia imediata,
APTO a ser efetivado no servigo publico.

-

Informacdes Adicionais:

\
N

Membros da Comissao de Avaliagao Especial de Desebgpfnho
Nome Matricula { \Assinatura
ELMODA DOS ANJOS GOMES 5-5 ) "p\
DARLEIA NORONHA DA CRUZ 610-4 toniid N daCr y
RODRIGO LEITE PENA 5130-7 Yo ito ;@ Chasa”
Local e Data:

Portel(PA), 29 de dezembro de 2017

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n2. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAED

i R COMISSAO DE AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO

SINTESE DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

(Conforme apurado em Formulario Avaliativo da Chefia Imediata do(a) Servidor)

N° de Pontos

1AV | 2°AV | 3°AV
FATORES (Média do | (Média do | (Média do | Média Aritmética

fator) fator) fator)

I. ASSIDUIDADE 250 | 25,0 24,8 24,9
(/l. DISPLINA 24,5 24,5 24,6 24,5
. CAPACIDADE DE INICIATIVA 246 | 246 24,7 24,6
IV. PRODUTIVIDADE 24,2 24,2 24,2 24,2
V. RESPONSABILIDADE 24,3 24,3 24,7 24,4
Resultado Final de Cadg Ava!iag?o_:> 1226 | 1226 1230 1227
(Soma dos fatores da cada periodo de avaliagéo) ’
O ke s et o o ey | 298| 205 28 24,5
NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIAGAO
NIVEIS CRITERIOS
pf)r:tc?s O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.
< 10 -13 |O desempenho do servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o

pontos |cargo.

14 — 18 |O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel
pontos [sua melhor adequacéo a este.

19 -23

pontos O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

24 - 25 |O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de

pontos |qualidades essenciais.
Portel (PA), 29 de dezembro de 2017
-

Autenticagdo \
\ﬁ’ Voundozi ,nd,«l fwe Qﬁf\pﬁ!@@ 6@: ol%

Memb?F*\\CTL\ED Membro CAED Membro CAED

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n2. 803-Centro, tel.: {(91) 3784-1760



"CAED
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1* Reunifo Ordinaria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO
IDENTIFICACAO

NOME fféool&mf R@’C@M’W% /0(/95 W/l/t@/s 003-521'?21 -4

DENOMINAGAO DO CARGO:
J///ov&m Ui de 50> Geraih

SECRETARIA:
SATA DO EXERCICIO PERIODOS DE AVALIACAO DATAS DAS
! 1°) AVALIACOES

. 2°)
3°)
PRESSUPOSTOS BASICOS

1. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo mérito.

2. O avaliador e o servidor a ser avaliado {&m plena consciéncia do processo de avaliagéo e de
seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situacdo de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesifos propostos tem suma importancia influindo diretamente no resultado final
e subsidiando a tomada de decisdes.

. | INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada requisito e as especificacdes dos critérios antes de fazer a avaliagdo.

2. Preencha com o nimero de 5 a 25 Correspondentes ao nivel e critério de avaliagio alcangado
pelo servidor.

3. Apdsa a\}aliagéo encaminhe o pi‘ooesso a Comissao de Avaiiag:éb Especial de Desempenho
(CAED).

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



CAED
COHISSAO BE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1%, Reunido Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO [ (Continuagao) ~
Il — CAPACIDADE DE INICIATIVA (independénpia_e autonomia na atuacido, dentro dos limites de sua

competéncia).

N° de Pontos
QUESITOS 1°AV | 2°AV |3 AV
1. Procura conhecer os limites da fung&o para o qual foi designado. 02 7 92 4/ .2 i‘/

2 Investe no autodesenvo!wmento Procura atualizar - se, conhecer a Ieglslag:ao
instrugBes e normas/manuais e promove retomo técnico efou pedagég!co ao setor de
trabalho através de conhecimentos adquiridos visando & melhoria continua da atividade 2 5 02 5 2 6/

docente ou admmistrahva e dos servicos prestados.
13, Busca orientacdo para so[ucionar prob!emas!duvndas do dia-a-dia e resolver

\-JsruJagﬁes embaragosas. : | VZ [*/ 92 Lf 92 (]'

4, Apresentd sugestfes e criticas oonstruhvas parao bom funcionamento das ‘
atividades inerentes ao cargo. ' : 02 l‘l Q L{ 02 5
5. Contnbm para o d%envolwmento da Administragcdo com sua experiéncia. 02 6‘ CQ/ S“ 2 5‘

8. Encamlnha de forma étrca e adequada os assuntos que fogem da sua competéncia
— i 125 |25 |25

deciséria. L )
7. Coloca-se & disposig&o da Administragéo para aprimorar seus servicos, aprender
outros e auxliar os colegas sempre que possivel. A2 2 5 o 5

oma = (132 17 ] 133
Média do Fator = ;211 5 o’lqt‘j 2/,{’}_

IV - PRODUTIVIDADE (rendtrnento compativel as condigoes de trabalho. Disponibilidade de
matena!lequipamento. prazos, etc. e qualidade do servigco na execugdo de suas atividades)

N° de Pontos

Y | QUESITOS
- 1° AV 2°AV |3°AV
. | 1. Organizar as atividades, observando os ObjethOS definidos nos planejamentos
| técnicos ou pedagéglcos da administra¢o. ‘ 8 {f Q LJ 02 9
2. Racionaliza o‘tempo para a execucéo das atividades. Aproveita eventual
disponibilidade para a melhoria da qualidade .das atividades de requer o cargo. OZ Lf Q ({ QZ (I
3. Desenvolve as atividades de for_ma regular, conforme a carga horéria de trabatho e '
regime de trabalho com o objetivo de garantir sua qualidade. 2 6 02 g 2 5

4. Faz as atividades primando pelo alcance dos objetivos e pela qualidade do trabalho. 92 Lf 52 57 02 4],

5. Utiliza maquinas/equipamentos, observando a sua melhor qualidade produtiva

s‘egundo orientagdes .técnims. | 8 4{ =2 L{ 92 {/
: - Soma =)\ JAA 1)2)
Média do Fator =249 2124 21242

Portel - PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n°. 803-Centro, tel: (91) 3784-1760



CAED
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunido Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO llI

SINTESE DE RESULTADO

N° de Pontos

1° AV

2°AV

3° AV

(Média dos resuttados das trés avaliagbes)

FATORES Média
(M:;Z de m:;do (M::)do Aritmética
I. ASSIDUIDADE 25 |25 24 24 6
Il DISPLINA TN IH T2 L 24.5
1. CAPACIDADE DE INICIATIVA W slay 5249 245
IV. PRODUTIVIDADE e 29212492 [24.0] 242
«RESPONSABILIDADE
| 243 |24.3124.6] 29 4
eem o senite . |1224132.5122.1] 192 3
Resultado Final do Estagio Probatério = _l_ 2 02 _‘3

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS
5 - 8
pontos |O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.
:wgn;;sm O desempenho do servidor ndo atende, mas estd préximo do nivel desejado para o
- cargo.

14 — 18| 0 desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua
pontos |melhor adequacéo a este.

19 - 23 : :
pontos |O desempe'nho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.
24 - 25

SHES (0] desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a ex13ten<:1a de
P qualidades essenciais.
Autenticagcdo
Data:

/ / / fo[bmt Hed, uC\ws dhers omles
- Avahador ” Avaliado

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




CAED

'COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1° Reunido Ordindria, em 19 de setembro de 2005,

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO IV A
RESULTADO E HOMOLOGAGCAO DA AVALIACAO
IDENTIFICACAO
M MATRICULA:
o %dwwf‘ R@/mwcﬁm Ww&%
DENOMINAGAO DO CARGO +— ) -
Y .//M,J [958 F;wﬂ”f/"/‘ (fo\/(/‘(/(/“)
SECRETARIA: el
DATA DE EXERCICIO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO
1°) DATA DA AVALIACAO
2°)
< 3°)
AVALIACAO - RESULTADO DO DESENVOLVIMENTO
' 1° 2° 3° MEDIA
FATORES PERIODO | PERIODO |PERIODO | ARITMETICA
I - ASSIDUIDADE ..... 2 6— 2 g 2 / 4 2 q 6
H=DISCIPLINA ...t ecmeecctucttnntannccenmnnnsesasansanes (2 L{ 6‘ J Ll /;f 9 1 (0 2 L“ %
Il —CAPACIDADE DE INICIATIVA ....ccovcemmecrssmsssssanes 20.5 19456 949 F |2 L5
V-« PRODUTIVIDADE .icossssiisissssiasssssssssusiiinishasdhiiss (Q [__1 _ 0’2 2 L{ . a” 2 Ll , r/: Q L{ g
V — RESPONSABILIDADE ....coccnveeruee o 7 - : .
24.3 124.3 12461294
RESULTADO DE CADA AVALIAGAO =5 31(2 - 522 ‘ V90 . & X 3
RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO =
& a\dédjadosmlﬁdgsdastr&savaﬁapﬁw) ,‘\, 2 2 3
b g CONCLUSAO
PARECER DA CHEFIA:
APROVADO ( ) NAO APROVADO ( )
(=14 pontos)_ (< 13 pontos)
DATA |1 (2> T é’&mz: ~ Lodisier glos Somlos
// AVALIADOR AVALIADO
N
HOMOLOGAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



' : " PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL / SEMED

REMUNERATUS - FOLHA DE PAGAMENTO E GESTOR DE RECURSOS HUMANOS - Ver. 1.1.7.16

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR

d. Nome do Servidor Matric. Sexo PIS/PASEP
3214-4 _ |[EDINETE RODRIGUES DOS SANTOS | [ 32144 | [ F | [190.510.617-25
01 - DADOS PESSOAIS E DOCUMENTAGAOQ
Jt.Nascimento Nacionalidade Ano/Chegada ao Brasil Naturalidade Raga/Cor
16/04/1993 [10 - BRASIL | [ | [PORTEL-PA | [NAO INFORMADA
S.PF. Identidade Tit. de Eleitor Reservista
028.683.132-56  |[7338528 / P.CIVIL-PA - 02/02/2012 | [064153531333 /0044 /0124 | |
C.NH. Estado Civil Ano 1° emprego
|  [soLTEIRO | |

Zonjuge (Nome e CPF) Filiacao
=nderego Completo
RUA DA MATINHA, 394 - VILA VELHA - PORTEL - CEP: 68.480-00 - PA
3_Mail Telefone(s)
02/ ‘ADOS FUNCIONAIS / VINCULO
Situagao (conforme TCM-Pa) Dt.Concurso Dt. Admisséo Dt Readmissdo Doc. Admissdo
20 - EFETIVO/CONCURSADO Servidar

- Efetivo 10 | [17104/2013 | [02/09/2013 | |
Sub-Unid. Orgamentaria (C. de Custos) Unid. de Lotagao (Local de Trabalho)
166 - FUNDEB 40% - CONCURSADOS | 232 - ESCOLA ALCIDES MONTEIRO
Cargo de Origem Cargo Atual - Obs.: Servidor em Desvio de Fungdo Departamento
4 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | [92 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS | [20 - cozINHA

S H./ Més Herario Tempo Servico Ref. Sal.
180 | | | 03:09 ] | 1]

03 - CONTA(S) BANCARIA(S)

d. Agéncia N°da Conta Banco

3426 24864 00000178004 2-BANCO DO BRASIL

04 - DEPENDENTES

d. Nome Sexo Dt. Nasc. Naturalidade Registro

15602 EDINALDO F 220412013

0% RANSF. DE CENTROS DE CUSTOS

d. Data Anterior Atual

i 01/01/2014 FUNDEB 40% - EFETIVOS FUNDEB 40% - CONCURSADOS

Vencto Base (RS)  Tipo Salario
[ 937,0000] |[NORMAL/MENSAL

Ativa

Observagao
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