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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 252, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ALCANCE DA
ESTABILIDADE PELO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DO ESTAGIO
PROBATORIO DE CONCURSSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTEL, ESTADO DO PARA, no uso das
atribui¢des legais, em especial as contidas no Art.60, II e VIII, da Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO os preceitos constitucionais dos Arts. 37, [T e Il e 41, caput, § 4°,
da Constituicio da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, caput, do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipal (Lei Municipal n°. 786/11).

CONSIDERANDO os Arts. 14 paragrafo unico e 15, caput, da Lei Municipal n°
702/2005;

CONSIDERANDO o termo final do periodo correspondente ao estagio probatorio dos
servidores aprovados no Concurso Publico Municipal disciplinado através do Edital n°.
002/2012.

CONSIDERANDO o Decreto n° 128, de 04 de janeiro de 2018, que institui a
Comissdio de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED), cuja atribuigdo precipua
consiste em avaliar o desempenho funcional de servidor em periodo de Estdgio
Probatorio através de relatorio.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, onde todas as
etapas tiveram nivel EXCELENTE, atendendo aos critérios € procedimentos previstos
no art. 27 da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatorio, a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas
atribuigdes legais, atesta apds verificada a avaliagdo realizada pela chefia 1mediata,
APTO a ser efetivada no servigo publico.

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o Estagio Probatorio da Servidora EDIVONETE
DUARTE BRAGA, titular do cargo de PROFESSORA EDUCACAO BASICA T -
ZONA RURAL, pois preenchidos seus requisitos legais.
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Art. 2°. A Servidora a que aduz o artigo anterior passa a ser ESTAVEL no Servigo
Publico Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do prefeito Municipal de Portel, em 23 de fevereiro de 2018.

, OLIVEIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Declaro para os devidos fins de direito s e em obediéncias ao principio da publicidade
(Art. 37, caput da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988), que este
Decreto foi devidamente publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Portel, no dia 23
de fevereiro de 2018. ‘

MA

=
JO RODRIGUESIVE STLYAS -
Secretério Muy i¢ipal de Gesto Estratggica e Planegjamento
Decreto de Nomeagdo n® 003/2017, d€ 02 de janeiro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPA!

DEMOCRACIA L LIBEROADE DO NOSSO FOVO

COMISSAO DE AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Servidor(a): EDIVONETE DUARTE BRAGA

Matricula: 0 Cargo: 0
Data da Admisséo: - Telefone: -
Lotagao: E.M.E.F. MAARECHAL DEODORO
Chefia Imediata: ANTONIO CARLOS F. DE SENA
< ETAPA CONCEITO
Etapa 01 EXCELENTE
Etapa 02 EXCELENTE
Etapa 03 EXCELENTE
Conceito Geral EXCELENTE

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal e art. 23 da Lei
Municipal n°® 786/2011.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, atendendo aos
critérios e procedimentos previstos no art. 27 da Lei n° 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da(s) Avaliagdo(des) de Desempenho em Estagio
Probatorio, a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas

atribuicoes legais, atesta apos verificadas a(s) avaliacao(des) realizada(s) pela chefia imediata,
APTO a ser efetivado no servico puablico.

" Informacdes Adicionais:

I\
Membros da Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho
Nome Matricula “ Assinaturd
ELMODA DOS ANJOS GOMES 5-5 .,\
DARLEIA NORONHA DA CRUZ 610-4 i \pﬁ Ao E
/]
RODRIGO LEITE PENA 5130-7 Gordipo & Wsn/q
Local e Data:

Portel(PA), 29 de dezembro de 2017

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n®. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




PREFEITURA MUNICIPAL DE

DEMOCIZACIA L

e e e COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

SINTESE DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

- {Conforme apurado em Fm‘muiano Avaliativo da Chefia Imediata do(a) Servidor)

N° de Pontos

FATORES 1° AV 2°AV 3°AV
(Média do | (Média do | (Média do [Média Aritmética

fator) fator) fator)

l. ASSIDUIDADE 23,8 24,0 24,3 24,0
(. DISPLINA 24,0 23,6 23,8 23,8
lll. CAPACIDADE DE INICIATIVA 23,7 23,4 23,9 23,7
IV. PRODUTIVIDADE 23,8 24,0 23,8 23,9
V. RESPONSABILIDADE 23,0 22,3 22,8 22,7
Resultado Final de Cadg Avaliagéo_::» 1183 | 117.4| 1185 118,0

(Soma dos fatores da cada periodo de avaliagao)
Resultado Final do Estagio Probatério = 237 23,5 23,7 23,6

(Média dos resultados das trés avaliagdes)

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS
pf)r:tc?s O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.
* 10 — 13 |O desempenho do servidor n&o atende, mas esta préximo do nivel desejado para o
pontos |cargo.
14 — 18 |O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel
pontos [sua melhor adequacdo a este.
Lgc’)r:tg: O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.
24 - 25 |O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de
pontos |qualidades essenciais.
Autenticagdo |
Portel {PA), 29 de dezembro de 2017
I Boudede Y. 1 oS co S, Yora
MembWA/ED Membro CAED Membro CAED
Uy
\

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n?. 803-Centro, tel.: {91) 3784-1760




"CAED
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunifo Ordinaria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

IDENTIFICACAO
NOME MATRICULA:
Dol %7/3/1// /4///0/7/; waaf/m
DENOMINAGCAO DO CARGO:
SECRETARIA:
NATA DO EXERCICIO PERIODOS DE AVALIAGAO DATAS DAS
1°) 20 AVALIACOES
2°) 2ol
3°) 01 .
PRESSUPOSTOS BASICOS

1. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecides segundo mérito.

2. O avaliador e o servidor a ser avaliado t&ém plena consciéncia do processo de avaliacdo e de
seus respectivos papseis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situacao de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia infiuindo diretamente no resultado final
e subsidiando a tomada de decisGes.

o | INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada requisito e as especificacdes dos critérios antes de fazer a avaliagdo.
2. Preencha com o niimero de 5 a 25 CorreSpondénteS ao nivel e critério de avaliag@o alcangado
pelo servidor.

3. Apésa a\}aliag:éo encaminhe o pi’ooesso a Comissao de Avaliagéb Especial de Desempgnho
(CAED).

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



CAED
GOHISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1% Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO P_ROBATOR]O - FORMULARIO | (Continuag@o) =~
V - RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional).

e e N° de Pontos -
QUESITOS

: 1° AV 2°AV 3° AV
1. Inspira confianga, releva-se com um individuo honesto, integro, sincero e imparcial. A Q 9 »% 3 e
2. E fiel 8 Administrag3o, respeitando seus colegas e assumindo suas obrigacbes de
trabalho. | ' | 15 |20 |24
3. Age com firmeza, discricdo e coeréncia de atitudes compativeis com o trabalho ‘ 12 : 2 1 ;1 ]
4. Apresenta predisposicéo para fazer as coisas corretamente. E no caso dos docentes, .
em oonformidade com propostas pedagdgicas dos cursos. ‘ 15 -.Q 3 |

\_ | 5- Respeita e obedece 2 legislacdo, utiliza-se do poder discricionério de forma consciente

= " T 24 |22 a5

38 Zefa pelo patrumhm da lnsntm;ﬁo evita desperdicios de material e gastos o T g Z—
| desordenados. _ - eesieaieg A e
. ‘ Soma L= Jj((/ | ,_5/_/“_ _f_f /_

Média do Fator . a7 o
- ’3‘-*’\ QQ L’ .Qf:}lg

" PARECER DA CHEFIA

1aava|ia§§o s I ﬂ“{}nl (| 133 £, Hi( \0’:4..' : . ) ; Sl
r'EH’\aechc - Xl i ile D . o
DR o Ftig B o G el Gl il 1)- piade.
AVAL!ADOR AVALIADO
‘ - 2* avaliagdo ‘ﬁl-‘ o _ ‘:_t l ﬂ 0“10 LT l\ichinlﬂ ' 4w g
® ey s sty Bfvo T i
AVALIADOR AVALIADO 4
3’évaliag.§o'__ enin M hs L\::ciigﬂ -
L oaA__ R O 7 wz/,%w "3’“"1’%‘
o AVALIADOR s et AVALIADG

AUTENTICAGAO DO TITULAR DO GRGAO:

PR - Ay

Portel — PA; €CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



CAED

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO lii
SINTESE DE RESULTADO

N° de Pontos
FATORES rar oy oAy | AN Média
(Media do (Media do (Média do .
fator) fator) fator) Retmetica
. ASSIDUIDADE - ; 5§ N - .
Q3.9 1 a4 |J42] I13.9¢
Il. DISPLINA 9 7 2
" :lll 13 b :?4.7_'7 vl% 7(/
Ill. CAPACIDADE DE INICIATIVA Q 39 |23 93 ¢ - =
| V. PRODUTIVIDADE T | g 2 g ;)*é 5 22 gjl 3" XL
\Fz RESPONSABILIDADE ’ R
| )3 | 24,3928 |FL. 7
Resuitado Final de Cada Avaliacdo = : ] o
(Soma dos fatores da cada periodo de avaliagso) k \ 8 L & ! 6, Lf " 1 S D
Resultado Final do Estagio Probatorio =
(Média dos resultados das trés avaliagbes)
NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIAGAO
NIVEIS CRITERIOS
5 - 9
pontos |O desempenho do servidor estd muito abaixo no nivel desejado para o cargo.
:gn-t—osm 0] desempe_nino do servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o

) cargo.
14 — 18| 0 desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua
pontos | melhor adequacéo a este.

19 - 23 , .
pontos |O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

24 - 25

pontos O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a GXISteana de

qualidades essenciais.

Autenticacdo

Data: t-ronio Earles £ ¢e Sena

- ’ - Neadar

/ / Gestor EhmMarec‘\ aD wect. 0 j/{/m/%w ?7 o
Avaliador Avaliado 7

Portel - PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, r°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



AED

GOHISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1%, Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO IV

RESULTADO E HOMOLOGACGCAO DA AVALIACAO
IDENTIFICACAO

"M st puonls /?Ww&

DENOMINAGAO DO CARGO

MATRICULA:

SECRETARIA:

DATA DE EXERCICIO | PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO
1°) DATA DA AVALIACAO

2°)
o +
AVALIACAO - RESULTADO DO DESENVOLVIMENTO
' 1° 2° 3° MEDIA
FATORES PERIODO | PERIODO | PERIODO | ARITMETICA

T — ASSIDUIDADE ....oooeooessesseemmssemeeeeenn
1= DISCIPLINA woooooooo oo eeeosseeoeseeeemeeemmsseeseseseenes
11l —-CAPACIDADE DE INICIATIVA vvvvooerooesveomrevonseenes
IV - PRODUTIVIDADE ..................
V — RESPONSABILIDADE ..........oorcoreemsessessmesssssssnres

RESULTADO DE CADA AVALIACAO =

RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO =
(Média dos resultados das trés avaliagdes)
- CONCLUSAO
' PARECER DA CHEFIA:

APROVADO ( ) NAO APROVADO ( )

(=14 pontos)l (= 13 pontos) ﬁg,
Rtonio Qarlas F. de g ol 0. Hreaom

DATA ] 1
"RVAM&QR { AVALIADO /J

HOMOLOGAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

Portel - PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL / SEMED

<3 REMUNERATUS - FOLHA DE PAGAMENTO E GESTOR DE RECURSOS HUMANOS - Ver. 1.1.7.16 EE AT R

= DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR

d. Nome do Servidor Matric. Sexo PIS/PASEP
1536-1  ||EDIVONETE DUARTE BRAGA | [ 15361 | [ F ] [190.392.505-56 |
01 - DADOS PESSOAIS E DOCUMENTAGAQ
Jt.Nascimento Nacionalidade Ano/Chegada ao Brasil Naturalidade Raga/Cor
31/01/1978 |[10 - BRASIL | |  |PORTEL-PA | [NAO INFORMADA
SPF. ldentidade Tit. de Eleitor Reservista
725.110.362-15 _ |[4559759 / P.CIVIL-PA - 25/05/2000 | [030025771309 / 0044 /0110 |
Z.NH Estado Civil Anc 1° emprego
| [soLTEIRO ] |
Zonjuge (Nome e CPF) Filiagao

| [BENEDITA DUARTE BRAGA - MANOEL BRAGA

=nderego Completo
RUA EDSON GUEDES, 285 - CIDADE NOVA - PORTEL - CEP: 68.480-00 - PA

:_Mail Telefone(s)

|

07 DADOS FUNCIONAIS / VINCULO
p

Situagao (conforme TCM-Pa) Syl Dt.Concurso Dt Admisséo Dt.Readmissdc Doc. Admissao
ervidor

20 - EFETIVO/CONCURSADO Erstivg: 1D | [200172010 | | |

Sub-Unid. Orgamentaria (C. de Custos) Unid. de Lotagéo (Local de Trabalho)

38 - FUNDEB 60% - EDUCAGCAQ INFANTIL - EFETIVOS | 476 - E.R.M.E.F. MARECHAL DEODORO DA FONSECA

Zargo de Origem Cargo Atual - Obs.: Servidor em Desvio de Fun¢do Departamento

38 - PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA - | | [326 - PROFESSOR(A) ZONA RURAL | |6 - SALA DE AULA

Z.H./ Més Horaric Tempo Servigo Ref. Sal. Vencto Base (R$) Tipo Salario
150 | | | [ o704 | | 1] | 1.149,4000] [HORA/AULA

03 - CONTA(S) BANCARIA(S)

d. Agéncia N¢ da Conta Banco Ativa

660 24864 00000131393 2-BANCO DO BRASIL 5

J4 - DEPENDENTES

d. Nome Sexo Dt. Nasc. Naturalidade Registro

3152 JALISON F 01021998

317 'ALINE F 2510711996
1

150" RODRIGO F 18/06/2004
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