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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N’ 254, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ALCANCE DA
ESTABILIDADE PELO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DO ESTAGIO
PROBATORIO DE CONCURSSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTEL, ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigdes legais, em especial as contidas no Art.60, II e VIII, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO os preceitos constitucionais dos Arts. 37, Il e Il e 41, capur, § 4°,
da Constituicdo da Republica,

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, caput, do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipal (Lei Municipal n°. 786/11).

CONSIDERANDO os Arts. 14 paragrafo unico e 15, caput, da Lei Municipal n°
702/2005;

CONSIDERANDO o termo final do periodo correspondente ao estagio probatorio dos
servidores aprovados no Concurso Publico Municipal disciplinado atraves do Edital n°.
002/2012.

CONSIDERANDO o Decreto n° 128, de 04 de janeiro de 2018, que institui a
Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho (CAED), cuja atribui¢do precipua
consiste em avaliar o desempenho funcional de servidor em periodo de Estagio
Probatorio através de relatorio.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, onde todas as
etapas tiveram nivel BOM, atendendo aos critérios e procedimentos previstos no art. 27
da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da Avaliagido de Desempenho em Estagio
Probatorio, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas
atribuigdes legais, atesta apos verificada a avaliagfio realizada pela chefia imediata,
APTO a ser efetivada no servigo publico.

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o Estagio Probatério da Servidora ELMA BALIEIRO
CORDEIROQO, titular do cargco de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, pois
preenchidos seus requisitos legais.

AV. DUQUE DE CAXIAS , 803, CENTRO, PORTEL — PA — CEP: 68480000 — CNPJ N° 04.876.447/0001-80
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°, A Servidora a que aduz o artigo anterior passa a ser ESTAVEL no Servigo
Publico Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do prefeito Municipal de Portel, em 23 de fevereiro de 2018.

MANOEL OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Declaro para os devidos fins de direito s e em obediéncias ao principio da publicidade
(Art. 37, caput da Constituicdo da Reputiblica Federativa do Brasil de 1988), que este

Decreto foi devidamente publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Portel, no dia 23
de fevereiro de 2018. ;

: Tt “\flu Biuet oy de rore

S DA SILVA
JO %v;&mzp

S » = N ecretd n¥ 0N3IGPIZ017
Secretario Munigipal de Gestéo Estratégiga e Plangjamento

Decreto de Nomeagéo n® 003/2017, de 92 de janeiro de 2017.

AV. DUQUE DE CAXIAS , 803, CENTRO, PORTEL - PA — CEP: 68480000 — CNPJ N° 04.876.447/0001-80
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e e COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESENPENHO WA

AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Servidor(a): ELMA BALIEIRO CORDEIRO
Matricula: 3216-0 Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Data da Admisséo: 41.381,0 Telefone: -
Lotacéo: -
Chefia Imediata: FRANSERGIO DA SILVA DE SOUZA
() ETAPA CONCEITO

Etapa 01 BOM

Etapa 02 BOM

Etapa 03 BOM

Conceito Geral BOM

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4° da Constituicdo Federal e art. 23 da Lei
Municipal n°® 786/2011.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, atendendo aos
critérios e procedimentos previstos no art. 27 da Lei n° 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da(s) Avaliagdo(des) de Desempenho em Estagio
Probatério, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas

atribuicoes leqais, atesta apos verificadas a(s) avaliacdo(des) realizada(s) pela chefia imediata,
APTO a ser efetivado no servigo publico.

“informacdes Adicionais.

Membros da Comissdo de Avaliagao Especial de Dese!\‘bpenho

Nome Matricula \\\Assinatura
ELMODA DOS ANJOS GOMES 5-5 ¥
DARLEIA NORONHA DA CRUZ 610-4 Kh\]p;ix w ] ‘,OLX )}/iun‘
RODRIGO LEITE PENA 5130-7 QL 080 ) & O bZa ) E/J A

Local e Data:
Portel(PA), 29 de dezembro de 2017

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n2. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



PREFEITURA MUNICIPAL DE

e N CORISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

== (C AED

SINTESE DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

_ (Conforme apurado em Formulario Avaliativo da Chefia Imediata do(a)} Servidor)

N° de Pontos
1° AV 2°AV 3° AV
FATORES (Média do | (Média do | (Média do Média Aritmética
fator) fator) fator)
I. ASSIDUIDADE 23,0 23,3 23,8 233
'k_)ll. DISPLINA 23,0 23,5 23,5 23,3
ill. CAPACIDADE DE INICIATIVA 22,7 22,6 22,7 22,7
IV. PRODUTIVIDADE 224 22,0 22,6 22,3
V. RESPONSABILIDADE 23,2 23,3 23,5 23,3
Resultado Final de Cadg Aval:aggo_:> 1143 | 1147 | 1161 115,0
(Soma dos fatores da cada periodo de avaliagao)
Resultadq Fmai do Estagio Probgtc?rlo = 22,9 22,9 232 23,0
(Média dos resultados das trés avaliagdes)

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

Portel (PA), 29 de dezembro de 2017

NiVEIS CRITERIOS
p?)r—ltc?s O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.
- 10-13 |0 desempenho do servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o
< pontos |cargo.
14 — 18 |O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel
pontos [sua melhor adequacéo a este.
Lir:tgs O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.
24 - 25 |O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de
pontos |qualidades essenciais.
Autenticagc’io

- ~
\t‘f“ / oo, V- da "@wg Qwolféo . Fjo‘/i/,ai
Mem

AED Membro CAED

Membro CAED

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n®. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL / SEMED

REMUNERATUS - FOLHA DE PAGAMENTO E GESTOR DE RECURSOS HUMANOS - Ver, 1.1.7.16 RS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR

d. Nome do Servidor Matric. Sexo PIS/IPASEP
3216-0 _ |[ELMA BALIEIRO CORDEIRO | [ 32180 [ F | [190.161.998-21
01 - DADOS PESSOAIS E DOCUMENTAGAO

Dt.Nascimento Nacionalidade Ano/Chegada ao Brasil Naturalidade Raga/Cor
05/01/1978 |[10 - BRASIL il | [PORTEL-PA | [NAO INFORMADA
@:P.E. Identidade Tit. de Eleitor Reservista
859.166.332-20 |[3116724 /P CIVIL- - 10/07/2003 |  [033173961308 / 0044 / 0016 | |

2.N.H. Estado Civil Ano 1° emprego

. | [cAsaDo | |

Zénjuge (Nome e CPF) Filiagao

=nderego Completo
AV, MAGALHAES BARATA, 850 - CENTRO - PORTEL - CEP: 68.480-00 - PA

2_Mail Telefone(s)

||

02. DADOS FUNCIONAIS / VINCULO

Sitkﬁ'!,éo (conforme TCM-Pa) Dt.Concurso Dt Admissao Dt.Readmissdo Doc. Admisséo

20 - EFETIVO/CONCURSADO S;g;ggr [ | [17/0412013 | [02/09/2013 | |

Sub-Unid. Orgamentaria (C. de Custos)

Unid. de Lotagao (Local de Trabalho)

166 - FUNDEB 40% - CONCURSADOS

| [184 - E.M.E.L. JUVENTUDE LA-PAZ

Zargo de Origem

Cargo Atual - Obs.: Servidor em Desvio de Fun¢de Departamento

4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| [92 - AGENTE DE SERVIGOS GERAIS | [20-coziNHA

Z.H./ Més Horario Tempo Servigo Ref. Sal. Vencto Base (RS) Tipo Salario
180 | | | 03:09 | | 1] | 937,0000] [NORMAL/MENSAL

D3 - CONTA(S) BANCARIA(S)

d. Agéncia N° da Conta Banco Ativa

3430 24864 00000083908 2-BANCO DO BRASIL 8

04 - DEPENDENTES

d. Nome Sexo Dt. Nasc. Naturalidade Registro

15608 FRANCISCO F 221042013

1617R._BRENO F10/11/2003

1618BIANCA F23111/2000

08 - TRANSF. DE CENTROS DE CUSTOS

d. Data Anterior Atual Observagao
37 01012014 FUNDEB 40% - EFETIVOS FUNDEB 40% - CONCURSADOS

)5/06/2017 - 18:32:29 Pagina 1 GeraSys.Ti (c)
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Aprovada na 1°. Reunifio Ordinaria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

IDENTIFICAGCAO

NOME MATRICULA:

ELma BalLi€lto CpRdeike 0032460

' DENOMINACAO DO CARGO:

AGernTE DE S Ui1CaS GERAIS — AS G

SECRETARIA:
SecleTa s MUNC AL DE EDUCACAD — SEMED
DATA DO EXERCICIO PERIO?O@S/?E P:C\IIAL;ILA GAQSJL/ DATAS DAS
(a 1°) OL/OY US> O / ; AVALIACOES
b 2o§om@g jdu4 p 02{09 (35 ¢
30)02/00 (45 A 02/09/36

PRESSUPOSTOS BASICOS

11. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo mérito.

2. O avaliador e o servidor a ser avaliado tém plena consciéncia do processo de avaliagéo e de
seus respectivos papéis no contexto.

13. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situacéo de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia influindo diretamente no resultado final
e subsidiando a tomada de decistes.

» INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada requisito e as especificagdes dos critérios antes de fazer a avaliagéo.

2. Preencha com o nimero de 5 a 25 Correspondentes ao nivel e critério de avaliagéo alcangado
pelo servidor.

3. Apos a avaliagdo encaminhe o processo a Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho
(CAED).

Portel — PA, CEP: 684(?0-1000! Avenida Duque de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



coMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunifo Ordinaria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO | (Continuag&o)

AVALIACAO
| - ASSIDUIDADE (frequéncia, regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicagéo)
| N° de Pontos
24! QUESITOS 1° AV 2°AV | 3° AV

1. Comparece regularmente ao trabalho. QH 2K )i
¢ | 2. E pontual nos horarios de trabalho J3 23 M

3. Permanece no trabalho:durante -0 expedlente ! 0, 52 a3 &U{

4. Dedica-se & execucio das atividades conforme as atribuigées do cargo. 23 93 )
L.J Soma........... = g l 9 3 3 5

' Média do Fator............ = A9 2325 9/3 75

Il - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padroes estabelecidos pela
Unidade de Trabalho). -

N° de Pontos

QUESITOS 1°AV | 2°AV |3°AV

1. Ajusta —se ao ambiente: de trabdtho 'sabendo receber criticas e aceitando mudanc¢as
para melhoria da atividade: + - - 23 025 2
2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia de

grupo. . - 2 U |25

3 — Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem. Sabe dar e receber

feedback (retorno quanto a seu comportamento e desempenho). ‘;L 07/ )Q 5 ;:2 i)
4 — Demonstra zelo pelo trabalho. Mantém reserva sobre assunto de interesse

L.’excluswamente interno. .Q :3 23 23

— Informa, imediatamente, |mprev15tos que |mpe<;,am 0 seu comparecimento ao

trabalho ou cumprimento do horario. ™ % 023 ;2('{ ZY
6 — Apresenta-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo. ; L| «)211 ;2 L(
7 — Evita comentéarios comprometedores ao conceito da Unidade de Trabalho, imagem
dos servidores efou prejudiciais ao:ambiente:de trabalho. .9/3 92 L]' ol L/
8 — Mantém sob controle ggsu_ntos _exclus‘zivamente particulares. ; s 07 8 |24

I e *118y |89 88
: . e e Média do Fator =% Q:”) 02/ g/as-’

Portel — PA, C}__E’Ii‘:i 68{8{)—00{0, 4v§n_.{g{q Dugque de Caxias, n‘. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760
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Aprovada na 1°, Reunido Ordinaria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO | (Continuagao)

2 &:ﬁ‘) COMISSAO DE AVALIAGAO ESPE@IM. DE DESEMPENHO

competéncia).

Ill - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuagao, dentro dos limites de sua

N° de Pontos

QUESITOS 1° AV 2°AV | 3° AV
1. Procura conhecer os limites da fung@o para o qual foi designado. JB 23 2 o
2. Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar — se, conhecer a legislagéo,
instrugdes e normas/manuais e promove retorno técnico e/ou pedagégico ao setor de
trabalho através de conhecimentos adquiridos visando & melhoria continua da atividade 02 3 52 3 23
docente ou administrativa e dos servigos prestados.
3. Busca orientag&o para solucionar problemas/duv&das do dia-a-dia e resolver ‘
situacdes embarag:osas : (,2 ’2 L2 23
4. Apresenta sugestdes e criticas construtivas para o bom funcionamento das 7
atividades inerentes ao cargo.' 7 7 4; 3 Z 3 23
5. Contribui para o desenvolvimento da Administragdo com sua experiéncia. 23 a3 93
6. Encaminha de forma ética e adequada os assuntos que fogem da sua competéncia
decisoria. - sE i, T 23 22 |23
7. Coloca-se a disposi¢ao da Administragio para aprimorar seus servicos, aprender
outros e auxiliar os colegaé sempre que possivel. Q’ & Q ‘L '92‘[
P Soma = 1458 |158 Usg
ke Média do Fator =|22" ;?p'?f, 4 221

IV - PRODUTIVIDADE (rendlmento compativel as condig¢des de trabalho. Disponibilidade de

materlalleqmpamento prazos etc. e qualidade do servi¢o na execugédo de suas atividades)

) o QUESITOS

N° de Pontos

1° AV

2° AV

3° AV

1. Organizar as atividades, observando os objetivos definidos nos planejamentos
técnicos ou pedagdgicos da administragao.

L2

24

2. Racionaliza o tempo para a execucgéo das atividades. Aproveita eventual
disponibilidade para a melhoria da‘qualidade das atividades de requer o cargo.

23

N,

3. Desenvolve as atividades de forma regular, conforme a carga horaria de trabalho e

regime de trabalho com o objétivo de garantir sua qualidade.

!

-5

4. Faz as atividades primando pelo alcance dos objetivos e pela qualidade do trabalho.

23 |23 |23
5. Utiliza maquinas/equipamentos;iobsenvando a'sua melhor qualidade produtiva
segundo orientagdes técnicas. a4 2 [93
C e de : .
Soma =432 150 i3
Média do Fator =| 34l |28 2T 6

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760
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Aprovada na 1°, Reunifio Ordinaria, em 19 de setembro de

2005.

| %"w GOMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL BE DESEMPENHO ,(‘

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO | (Continuagao)

V - RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional).

N° de Pontos

QUERITOS 1° AV 2°AV 3° AV
1. Inspira confianga, releva-se com.um individuo honesto, integro, sincero e imparcial. 513 24 0'2 Lf
2. E fiel 4 Administracéo, respeltando seus coiegas e assumindo suas obrigacbes de
trabalho. 24 2y Wi
3. Age com;{firmeza, discricdo e cogréncja de atitudes compativeis com o trabalho. 23 ,?, 2 2 =
4. Apresenta predisposi¢éo para fazer as coisas corretamente. E no caso dos docentes,
em conformidade com propostas pedagogicas dos cursos. ;).3 Q L’f 2 4
5. Respeita e obedece a legislagdo, utiliza-se do poder discricionario de forma consciente }
— .‘e justa. J 3 DZQ <3
6. Zela pelo patriménio da instituicéo, evita desperdicios de material e gastos
desordenados. . in:j 923 3
Soma = Uszg |440 [ud
Meédia do Fator .= 6231 92 33) 4 Q/g 5
oeréncig ds [?AR.ECER b e
12 avallagao

pata O 08 /OZCUL{

Francérglo%li lSAI\]E)aCr)!eR Souza
Prof. Responsavel da Escola

22 avaliagéo Decret 13
W pata Ok /Oq /LQO35 %
—————ATADOR

Francérglo da Silva de Souza
Prof. Responsavel da Escola

3% avaliacao Decre 013
pata Q8L / OQ /QOJC; = /‘é@fﬁgﬁ%ﬁ
Franc !ﬁ%ﬁlﬂﬁ% Souza

Chva. B. canduie

AVALIADO

EQM B. Caxduus

AVALIADO

AVALIADO

Prof-Responsével da Escola

AUTENTICAGAO DO TITULAR DO ORGAO: Decreto n° 039 / 2013
i ~ RG:2953917

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




COMISSAO DE AVALEAGA@ ESPECIAL @E DESEMPENHO

Aprovada na 1° Reunifio Ordinaria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO Il

INFORMACOES COMPLEMENTARES

AVALIADOR/SERVIDOR AVALIADO |

Autenticacdo (data, assinatura e carim bo. quando for oca___g.o)

/ / i "‘fcs% "Wfof,,a T 0 M

Data i i .. Responsavel pelo érgao “orzay”
(Lo E&m 6&9&9@1{5 C@m:gﬁme
iador Avaliado

a Sliva de Souza

. Frof. Responsével da Escola

Decreto n° 039 / 2013
RG: 2953917 .

B3

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760
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Aprovada na 1°. Reunido Ordinsria, em 19 de setembre de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO I

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO >,

SINTESE DE RESULTADO

N° de Pontos

1° AV

2°AV

3° AV

FATORES Média
(Média do (Média do (Média do Aritmética
fator) fator) fator)
|. ASSIDUIDADE 33 J?. 25 ;23 95 Ja' L]
1l. DISPLINA ; 25 ;31 = Q—?);S 025;’ l{
lll. CAPACIDADE DE INICIATIVA Q*u?, ) :),2, & -2.2, 9 ;;2. ‘7
IV. PRODUTIVIDADE “ : ‘; 5221 y D,Lz 902, % 0202} ’4
‘L‘_J:J. RESPONSABILIDADE
: 232 | 23,4 | 23,5 | 234
Resultado Final de Cada Avaliagao = . N -
(Soma dos fatores Ha céé&periodo de avaliagéo) —JJ L“ 5 —J ‘& H‘7i7 j‘{ é’ OJ 32 3 ; 0 é

Resultado Final do Estagio Probatério =

(Média dos resultados das trés avaliagbes)

23 06

~NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Avaliado

'NiVEIS | [aak g " CRITERIOS

5 — 9

pontos | O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.

10 - 13 .

pgntos O desempenhe do-servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o
. cargo.
\7’14 — 18| O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua

pontos |melhor adequacgéo a este. '

19 — 23 i

pontos | O desempenho do,servidor-atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

24 — 25 : T _ e

pontos O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de

qualidades essenciais.

Autenticagdo

Data: ,

02 /09 /5?«(156 £V B Candiae

/’—Fmﬁ'fglo gaBilvac- -
P

rof. Responsével d:
Decreton® 03¢/

Do, a8y

Portel — PA, CEP~ 68480-000,  Avenida Dugue de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760
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coMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE B

Aprovada na 1°. Reunido Ordin4ria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO IV

RESULTADO E HOMOLOGAGAO DA AVALIAGAO
IDENTIFICAGCAO

MATRICULA:

ELma Barwiewro CoRbEILD 0032360
DENOMINAGAO DO CARGO
AGENTE DE SERUICOS GECAIT —ASG.

NOME

SECRETARIA; sl
SeCRETARIA MUNCIBAlL DE Fbuc;-\@@ —=EM ED

DATA DE EXERCICIO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO ,_
10)@\2/09/‘_{3 A O[;Z/OQ/JL{ DATA DA AVALIACAO
y 2°)02(09]44_A 0Z[09(I
» 3)02.[04(IS A 02[09[56
AVALIACAO -RESULTADO DO DESENVOLVIMENTO
' e 2 3° MEDIA
FATORES PERIODO | PERIODO |PERIODO | ARITMETICA
| — ASSIDUIDADE ... e eese s s s ran s s e (Q/ 3 Q«5 Qg Q, 3‘\—) 5- (Q 3. L{
L= DISCIPLINA ..o eeeee e eemeneneennaenanen 23 ;2 3.5 923.5 23 l{
Il —-CAPACIDADE DE INICIATIVA ..o eiereeeeninens Q—Qi \7 Q/;l, 6 QQ, ‘—) JQQ, 7 )
IV - PRODUTIVIDADE ......cooiseeerniseasressssrssressensesseassasss ' ; / E
V — RESPONSABILIDADE ..o ieereieecrrreersnsesssmssnsenees
23,8 |23y | 235 | 434
RESULTADO DE CADA AVALIACF&O = J.&L‘I 5 _’S$ q \—]5- J_,(é 05 2 3 O b
ARLOARLA - , ] ‘ I3
RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO —
1 (Média dos resultados d_as trés avaliaq;ﬁes) 3’, ’O é‘
W , CONCLUSAO
' " PARECER DA CHEFIA:
APROVADO (% . * NAO APRCVADO( }
(= 14 pontos) (= 13 pontos)
DATA 02106 /208¢ .7 @‘ Ewa B. Cardisis
) IADOR AVALIADO
o, T Francerglo da Sllva de Souza
HOMOLOGAGAO DA AUTORIDADE comPETENTE’:"”():‘;’GQQ“"%‘"{;’;;?32515300'3
L ISR RG: 2953017

' Portel — PA, CEP: 68{80—_000, -Avenida Dugue de Caxias, n’. 803-Centro, tei.: (91) 3784-1760
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