REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 256, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ALCANCE DA
ESTABILIDADE PELO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DO ESTAGIO
PROBATORIO DE CONCURSSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTEL, ESTADO DO PARA, no uso das
atribuicdes legais, em especial as contidas no Art.60, II e VIII, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO os preceitos constitucionais dos Arts. 37, Il e Il e 41, caput, § 4°,
da Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, caput, do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipal (Lei Municipal n®. 786/11).

CONSIDERANDO os Arts. 14 paragrafo tnico e 15, capuf, da Ler Municipal n®
702/2005;

CONSIDERANDO o termo final do periodo correspondente ao estagio probatorio dos
servidores aprovados no Concurso Publico Municipal disciplinado através do Edital n°.
002/2012.

CONSIDERANDO o Decreto n° 128, de 04 de janeiro de 2018, que institui a
Comissfio de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED), cuja atribuigdo precipua
consiste em avaliar o desempenho funcional de servidor em periodo de Estigio
Probatdrio através de relatorio.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, onde todas as
etapas tiveram nivel EXCELENTE, atendendo aos critérios e procedimentos previstos
no art. 27 da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da Avaliagio de Desempenho em Estagio
Probatorio, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas
atribui¢des legais, atesta apos verificada a avaliag@io realizada pela chefia imediata,
APTO a ser efetivada no servigo publico.

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o Estagio Probatorio do Servidor JOSIE] RAIMUNDO
SANTOS DA COSTA, titular do cargo de PROFESSOR EDUCACAO BASICA I,
pois preenchidos seus requisitos legais.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°, O Servidor a que aduz o artigo anterior passa a ser ESTAVEL no Servigo
Publico Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do prefeito Municipal de Portel, em 23 de fevereiro de 2018,

MANOEL OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Declaro para os devidos fins de direito s € em obediéncias ao principio da publicidade
(Art. 37, caput da Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988), que este
Decreto foi devidamente publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Portel, no dia 23
de fevereiro de 2018.

= = - ‘ 28 -__—.—_________
é/’///’.//'/, OAQUS1zncsggﬁgcugé;%%s\w;k
JO/ ﬁ‘l/ |‘{ RODRIGUES B¢ SEVA&DE.JGPJ
Secretario oipal de Gestdo Estratggica e Planejamento
Decreto de Nomeagdo n° 003/2017,d€ 02 de janeiro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DI

— [CAED

s i COMISSAQ DE AVALIAGAO ESPECIAL E DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Servidor(a): JOSE RAIMUNDO SANTOS DA COSTA

Matricula: 32959 Cargo. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ZONA URBANA
Data da Admissao: 41.334,0 Telefone: -
Lotacéo: E.M.E.F. ABEU NUNES DE FIGUEIREDO
Chefia Imediata: JACIRENE DO SOCORRO B. DOS SANTOS

ETAPA CONCEITO

Etapa 01 EXCELENTE

Etapa 02 EXCELENTE

Etapa 03 EXCELENTE

Conceito Geral EXCELENTE

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4° da Constituicdo Federal e art. 23 da Lei
Municipal n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, atendendo aos
critérios e procedimentos previstos no art. 27 da Lei n°® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da(s) Avaliagdo(Ces) de Desempenho em Estagio
Probatdrio, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas

atribuicbes legais, atesta apds verificadas a(s) avaliacdo(des) realizada(s) pela chefia imediata,
APTO a ser efetivado no servico publico.

Informacdes Adicionais:

\
Membros da Comisséo de Avaliagdo Especial de Desémpenho
Nome Matricula \\“&gsinaty‘fa
ELMODA DOS ANJOS GOMES 5-5 N4
= LA
DARLEIA NORONHA DA CRUZ 610-4 oden, D N Cuts
RODRIGO LEITE PENA 5130-7 Poowgioo ) St

Local e Data:
Portel(PA), 29 de dezembro de 2017

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n®. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAED

e i N COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

‘SINTESE DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

(Conforme apurado em Formuléario Avaliativo da Chefia Imediata do(a) Servidor)

N° de Pontos
1° AV 2°AV 3° AV
FATORES (Média do | (Média do | (Média do | Média Aritmética
fator) fator) fator)
I. ASSIDUIDADE 25,0 25,0 25,0 25,0
. DISPLINA 250 250| 250 25,0
ill. CAPACIDADE DE INICIATIVA 25,0 25,0 25,0 25,0
IV. PRODUTIVIDADE 25,0 25,0 25,0 25,0
V. RESPONSABILIDADE 25,0 25,0 25,0 25,0
R I Final C liaca
esultado Final de adg Ava ag_aq:> 1250 | 1250 1250 125,0
(Soma dos fatores da cada periodo de avaliagao)
Resultadq Fmal do Estagio I?robgt(_)rio = 25,0 25,0 25,0 25.0
(Média dos resultados das trés avaliagdes) ?

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO

NIiVEIS CRITERIOS

5—9

oontos O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.

 10-13 |O desempenho do servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o
pontos |[cargo.

14 - 18 |O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel
pontos |sua melhor adequacao a este.

19 - 23

pontos O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

24 - 25 |O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de
pontos |qualidades essenciais.

Autenticagdo, |
N\ Portel (PA), 29 de dezembro de 2017

N‘, Dowled N, da ﬁub QM?Q; s b, }Qfﬂ/ﬂ

\
1/
Membro-€AED Membro CAED Membro CAED
3 A

\

\

\

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n2. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL / SEMED

REMUNERATUS - FOLHA DE PAGAMENTO E GESTOR DE RECURSOS HUMANOS - Ver. 1.1.7.16 L S A EE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR

d. Nome do Servidor Matric. Sexo PIS/PASEP
3295-9  |[JOSE RAIMUNDO SANTOS DA COSTA | [ 32959 | | .m | [190.272.924-02

01 - DADOS PESSOAIS E DOCUMENTAGAO

Jt.Nascimento Nacionalidade Ano/Chegada ao Brasil Naturalidade Raga/Cor
20/12/1986 |[10 - BRASIL | | |  [PORTEL-PA | [NAO INFORMADA
SEF. Identidade Tit. de Eleitor Reservista
893.289.652-68  |[5393174 / P.CIVIL-PA - 17/10/2003 | [052751641333/015 /0222 | |
S.NH. Estado Civil Ano 1° emprego

| [SOLTEIRO | |
Zonjuge (Nome e CPF) Filiagao

- i |FRANCISCA FERREIRA DOS SANTOS - RAIMUNDO PANTOJA DA COSTA

=ndereco Completo
RUA PADRE ANTONIO VIEIRA, 176 - CENTRO - PORTEL - CEP: 68.480-00 - PA

2_Mail Telefone(s)

||

DifuiADOS FUNCIONAIS / VINCULO

Situagéo (conforme TCM-Pa) Dt.Concurso Dt.Admisséo Dt Readmissdo Doc. Admissao

Servidor
20 - EFETIVO/CONCURSADO Efetivo i ] {01!03.’2013 | |13l12/2013 | |
Sub-Unid. Orcamentaria (C. de Custos) Unid. de Lotagdo (Local de Trabalho)
24 - FUNDEB 60% - Z.URBANA - CONCURSADOS | |194 - ESCOLA ABEL NUNES FIGUEIREDO
Zargo de Origem Cargo Atual - Obs.: Servidor em Desvio de Fun¢do Departamento
38 - PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA - | | [118 - PROFESSOR(A) ZONA URBANA | [6- SALA DE AULA
CH./ Més Horario Tempe Servico Ref. Sal. Vencto Base (RS)  Tipo Salario
190 | | | [ 0306 | | 1] [ 1.149,4000] [HORAJAULA
03 - CONTA(S) BANCARIA(S)
d. Agéncia N° da Conta Banco Ativa
3570 05584 00000202045 2-BANCO DO BRASIL s
)8 - TRANSF. DE CENTROS DE CUSTOS
d. Data Anterior Atual Observagao
15 0110212013 FUNDEB 60% - ZONA URBANA - EFETIVOS FUNDEB 60% - Z URBANA - CONCURSADOS
<
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"CAED
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1*. Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |
INSTRUMENTO DE AVALIACAO

IDENTIFICACAO

NOME NN . MATRICULA:
Tosé Baiswmo Sovog on (RSTA
DENOMINACAO DO CARGO: I

ROFESSVR, be enlcachp Fisica
SECRETARIA:
Semen _
(_ATA DO EXERCICIO PERIODOS DE AVALIACAO DATAS DAS
18] 12 ;; fg’”’;’}’jﬁo [eéf/@w A bezemppo 2/AVALIACOES
\ 3 EMBEU D€ |24 A bezemsRy be 20 :
2043 )ne=emBRD he Q045 4 Deremars vedoks 13[42

PRESSUPOSTOS BASICOS

1. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segunde meérito.

2. O avaliador e o servidor a ser avaliado t8m plena consciéncia do processo de avaliagéo e de
seus respectivos papeis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conia comportamentos e resultados observaveis em
situacdo de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia influindo diretamente no resultado final
e subsidiando a tomada de decisGes.

< INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada requisito e as especificacoes dos critérios antes de fazer a avaliagdo.

2. Preencha com o ntimero de 5 a 25 Correspondentes ao nivel e critério de avaliagao alcangado
pelo servidor.

3. Apésa a\}aliagéo encaminhe o pi'ocesso a Comisséo de Avaliagéb Especial de Desempenho
(CAED).

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Cexias, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




CAED

COMISSAO DE AVAI.IAG‘O ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunido Ordinairia, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO [ (Continuago)

~

11l — CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuacdo, dentro dos limites de sua

competéncia).
N° de Pontos

QUESITAS 1° AV 2°AV | 3°AV
1. Procura conhecer os limites da funcéo para o qual foi designado. 25 25 25
2. Investe no autodesenvoiwmento Procura atualizar — se, conhecer a ieg[slagao
instrucdes e normas/manuais e promove retomo técnico elou pedagég:oo ao setor de
trabalho através de conhecimentos adquiridos visando & melhoria continua da atividade
docente ou administrativa e dos servicos prestados. 25 25 |25
/3. Busca orientac3o para solucionar prcblemaslduwdas do dia-a-dia e resolver
situagbes embaragosas. a8 | 25 1258

4, Apresenta sugestées e criticas construtivas para o bom funcionamento das

atividades inerentes ao cargo. _ ng 5 25 o215
5. Contribui para o desenvolvimento da Administracdo com sua experiéncia. ) . §
. T e i 25 |25 |25
6. Encaminha de forma ética e adequada os assuntos que fogem da sua competéncia
deciséria. ‘ ' a3 25 |25
7. Coloca-se a diSpOSlgéo da Admmlstragéo para aprimorar seus servicos, aprender
outros e auxiliar os colegas sempre que possivel. 25 25 | 25
Soma = - -
1i5 1 415 415
Média do Fator = a 2
ol 5 25 25
IV — PRODUTIVIDADE (rendlmento compativel as condicoes de trabalho. Disponibilidade de
_ matenallequnpamento prazos, etc. e qualidade do servigo na execugio de suas atividades)
& ‘
QUESITOS N° de Pontos
: : ‘ 1° AV 2°AV | 3°AV
1. Organizar as atividades, observando os objetivos definidos nos planejamentos
técnicos ou pedagégicos da administragdo. 25 25 |25
2. Racionaii;a o tempo para a execucdo das atividades. Aproveita eventual
disponibilidade para a melhblria da qualidade das atividades de requer o cargo. o 5 25 25
3. Desenvolve as atividades de forma regular, conforme a carga horaria de trabatho e i
regime de trabalho com o objetivo de garantir sua qualidade. 2.5 s 92 5
4, Faz as atividades primando pelo alcance dos objetivos e pela qualidade do trabalho. 2 & 25 |25
3 X - D)
5. Utiliza méaquinas/equipamentos, observando a sua melhor qualidade produtiva
segundo orientagoes técnicas. 25 25 25
Soma =/ 425 | 4451 15
Média do Fator =| I35 2D | 25

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




CAED

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reuniio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO i
SINTESE DE RESULTADO

N° de Pontos
FATORES 1°AV | 2°AV o Média
(Média do (Média do {Média do su  smre
fator) fator) fator) Rrilmetea
I. ASSIDUIDADE
o ) 25 &8 B
II. DISPLINA

AS) 29 V)
25 2D )
=29 29 29

Iil. CAPACIDADE DE INICIATIVA
~/. PRODUTIVIDADE —
V. RESPONSABILIDADE

25 25 025

Iiesulta’do Final de Cada Avaliacdo =

(Soma dos fatores da cada periodo de avaliagso) 125 125 {25
Resultado Final do Estagio Probatério =
(Média dos resuttados das trés avaliagbes) 375
NIVEIS E CRiTE_RIOS DE AVALIACAO
NIVEIS | CRITERIOS =

5 - 9
pontos |O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.

10 - 13
antos
-’

O desempenho do servidor ndo atende, mas estd préximo do nivel desejado para o
cargo.

14 — 18| 0 desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua
pontos | melhor adequacgéo a este.

19 - 23 : .
pontos |O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

24 - 25
pontos o desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a emstencna de
qualidades essenciais.
Autenticacdo
/ ! s,\/srshfmxx»-f%.’a Axe _}C‘-‘E’S Y GJSTJ\-
. Avaliador (J Avaliado

JaITERE 00 d0COTTO B, dos Sanfos
GESTO?AEIEFAMFIgueIredD
peraln nf 4119044

Portel - PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, r’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




CAED

'COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunido Ordinaria, em 19 de setembro de 2003.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO IV

RESULTADO E HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

IDENTIFICAGAO
NOME __ . : MATRICULA:
0% Qojwunko Saanos b (pSTA
DENOMINACAQ DO CARGO = :
+R0Ees5DR De epucacap Fisica
SECRETARIA: _ :
Jemeb ]

DATA DE EXERCICIO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO :
|13 e Begeribno ;;mﬁ% 13 W@oﬂ DATA DA AVALIACAO
. S ; R0 2044 oo ‘ 2015 |
~ D43 3)B2embnel2015 o beemdne [2046 45/4&3}»\1915

AVALIACAO - RESULTADO DO DESENVOLVIMENTO
' 1° 2 3° MEDIA
FATORES PERIODO | PERIODO | PERIODO | ARITMETICA
| — ASSIDUIDADE ....coeeemmearrmecrcessenccssnsssnmmrssesmmssmnnmmnes o
&3 AN 29
[ =DISCIPLINA cavansimmmniiiiiismsisvaiseags gy p =
oD b Rt st
Il —~CAPACIDADE DE INICIATIVA c.oovuevromeserssessesnssens - i "
| &) 225 2
IV - PRODUTIVIDADE .......cocooviiiniimiiiiiisrsacnssnesssnsssssssses —_— e o
ol ) ~l
V — RESPONSABILIDADE w..oooooosoooossessesosmoeooosssonoeeens " s
tf\.?/ b 98‘ b ol 5
RESULTADO DE CADA AVALIACAO = 125 1925 125
RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO =
\__ ) (Média dos resultados das trés avaliagdes) 375
CONCLUSAO
PARECER DA CHEFIA:
APROVADO ( ) NAO APROVADO ( )

(= 14 pontos) (= 13 pontos)

. — - I i)
DATA __J__I Astisads,  Jogt Dniuu S aplorra
AVALIADOR AVALIADO

Jacure do Socorro B, dos Saptes
GESTORA EMEF Abel Figueiredo
Cecrato n° 1372015

HOMOLOGAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugque de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



