REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 259, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ALCANCE DA
ESTABILIDADE PELO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DO ESTAGIO
PROBATORIO DE CONCURSSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTEL, ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigdes legais, em especial as contidas no Art.60, Il e VIII, da Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO os preceitos constitucionais dos Arts. 37, [l e Il e 41, caput, § 4°,
da Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, caput, do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipal (Lei Municipal n°. 786/11).

CONSIDERANDO os Arts. 14 paragrafo tnico e 15, caput, da Lei Municipal n°
702/2005;

CONSIDERANDO o termo final do periodo correspondente ao estagio probatério dos
servidores aprovados no Concurso Publico Municipal disciplinado através do Edital n°.
002/2012.

CONSIDERANDO o Decreto n® 128, de 04 de janeiro de 2018, que institui a
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED), cuja atribui¢do precipua
consiste em avaliar o desempenho funcional de servidor em periodo de Estagio
Probatdrio através de relatdrio.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, onde todas as
etapas tiveram nivel BOM, atendendo aos critérios e procedimentos previstos no art. 27
da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da Avaliagio de Desempenho em Estagio
Probatorio, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas
atribuicdes legais, atesta apos verificada a avaliagdo realizada pela chefia imediata,
APTO a ser efetivada no servigo publico.

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o Estagio Probatorio da Servidora MARIA JO§E
ALMEIDA BARBOSA, titular do cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO
BASICA I, pois preenchidos seus requisitos legais.
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Art. 2°. A Servidora a que aduz o artigo anterior passa a ser ESTAVEL no Servigo
Piblico Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigOes em contrario.

Art. 4° Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do prefeito Municipal de Portel, em 23 de fevereiro de 2018.

= /j 7
275
MANOEL OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Declaro para os devidos fins de direito s € em obediéncias ao principio da publicidade
(Art. 37, caput da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988), que este
Decreto foi devidamente publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Portel, no dia 23

de fevereiro de 2018.

Arannapal de Portel

Secretario Munigipal de Gestéo Estratégicay Planejamento
Decreto de Nomeagao n° 003/2017, de 02 d€ janeiro de 2017.
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S i COMISSAQ DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Servidor(a):  MARIA JOSE ALMEIDA BARBOSA
Matricula: 3437 Cargo: PROFESSOR DE ADUCAGAO BASICA | - ZONA URBANA
Data da Admissao: 41.662,0 Telefone: .
Lotacao: E.M.E.F. PROFESSORA JULIA BARBALHO
Chefia Imediata: MARIA REGINA CUNHA BARBOSA
W/ ETAPA CONCEITO
Etapa 01 EXCELENTE
Etapa 02 EXCELENTE
Etapa 03 EXCELENTE
Conceito Geral EXCELENTE

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4° da Constituicdo Federal e art. 23 da Lei
Municipal n°® 786/2011.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, atendendo aos
critérios e procedimentos previstos no art. 27 da Lei n° 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da(s) Avaliagdo(0es) de Desempenho em Estagio
Probatorio, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas

atribuicoes legais, atesta apos verificadas a(s) avaliacdo(bes) realizada(s) pela chefia imediata,
APTO a ser efetivado no servigo publico.

\-rhformagﬁes Adicionais:

L

Membros da Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho

Nome Matricula 1\ Assinatura
ELMODA DOS ANJOS GOMES 5-5 =
DARLEIA NORONHA DA CRUZ 610-4 Donlen ’3’1 JDLX ‘eux%
RODRIGO LEITE PENA 5130-7 @0&)% co. ?go J SA
Local e Data:

Portel(PA), 29 de dezembro de 2017

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n®. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760
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SINTESE DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

(Conforme apurado em Formulario Avaliativo da Chefia Imediata do{a) Servidor)

N° de Pontos

FATORES AV | ERY | AV L
(Média do | (Média do | (Média do |Média Aritmética
fator) fator) fator)
I. ASSIDUIDADE 25,0 25,0 25,0 25,0
'l. DISPLINA 23,8 23,8 23,8 23,8
lll. CAPACIDADE DE INICIATIVA 23,6 23,6 23,6 23,6
IV. PRODUTIVIDADE 24,0 24,0 24,0 24,0
V. RESPONSABILIDADE 25,0 25,0 25,0 25,0
Resultado Final de Cada Avaliagado —
(Soma dos fatores da cada periodo de avaliagao) 121,3| 1213} 1213 121,3
Resultadq Fmal do Estagio Probgt{)rlo =h 263| 243 243 24 3
(Média dos resultados das trés avaliagdes) :

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

NIVEIS CRITERIOS

5—9
pontos

O desempenho do servidor estd muito abaixo no nivel desejado para o cargo.

‘& pontos _|cargo.

10 - 13 |O desempenho do servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o

pontos |sua melhor adequacéo a este.

14 — 18 |O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel

19 -23
pontos

O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

pontos |qualidades essenciais.

24 — 25 |O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de

Autenticagdo’'

| Portel (PA), 29 de dezembro de 2017
5
g " .
Véj Youded Y. A ‘6% Q@loﬁf GO 0% @6:1/»4
Membro CAED— Membro CAED Membro CAED
\
\

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n?. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




' ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL / SEMED
REMUNERATU$ - FOLHA DE PAGAMENTO E GESTOR DE RECURSOS HUMANOS - Ver. 1.1.7.16

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR

d. Nome do Servidor Matric. Sexo PIS/PASEP
34371 |[MARIA JOSE ALMEIDA BARBOSA ] [ 3437 | | F | [190.465.226-63
01 - DADOS PESSOAIS E DOCUMENTACAQ
2t.Nascimento Nacionalidade Ano/Chegada ao Brasil Naturalidade Racga/Cor
15/07/1979 |[10 - BRASIL | |  |PORTEL-PA | [NAO INFORMADA
3Pl Identidade Tit. de Eleitor Reservista
596.190.342-87  |[292117 /- -19/12/1995 | 000000000000 / 0000 / 0000 | [
C.N.H. Estado Civil Ano 1° emprego
- - |  [soLTEIRO |
Zénjuge (Nome e CPF) Filiacao
=nderego Completo
, - - PORTEL - CEP: 68.480-00 - PA
2_Mail Telefone(s)

| [o91
02- DADOS FUNCIONAIS / VINCULO
Situacao (conforme TCM-Pa) Dt.Concursc Dt Admisséo Dt.Readmissdo Doc. Admissao

Servidor
20 - EFETIVO/CONCURSADO | vy |8 | [23/0172014 | | | |
Sub-Unid. Orgamentaria (C. de Custos) Unid. de Lotacéo (Local de Trabalho)
24 - FUNDEB 60% - Z.URBANA - CONCURSADOS | I192 - ESCOLA JULIA BARBALHO
Zargo de Origem Cargo Atual - Obs.: Servidor em Desvio de Fungda Departamento
38 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - | | [38 - PROFESSOR EDUCACAQ BASICA - | | [6 - SALA DE AULA

Tipo Salario

1.149,4000| [HORA/AULA

ZH./ Més Horario Tempo Servigo Ref. Sal. Vencto Base (RS)
160 | | | [ 0304 | | 1] |
03 - CONTA(S) BANCARIA(S)
d. Agéncia N°da Conta Banco Ativa
3764 24854 £691-5 2-BANCO DO BRASIL S
04 - DEPENDENTES
d. Nome Sexo Dt. Nasc. Naturalidade Registro
505 OLIMPIC F 16/05/2008
13177 DAYANA F o 26/07/2000
<
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"CAED
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunifio Ordinaria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

IDENTIFICACAO
NOME ? MATRICULA:
DENQM&%E%% DOSCARﬁMM(iD” Bodseo, 002 .437 -4
/|~8 u(f& NALSAYS) ‘?’xdbbﬁOJlL\L &m& D -
SECRETARIA:
'MATA DO EXERCICIO PERlODOS DE AVALIACAO DATAS DAS
v } T 4 1) 22 AVALIACOES
%iwhzw A E -
PRESSUPOSTOS BASICOS

1. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecides segundo mérito.

2. O avaliador e o servidor a ser avaliado tém plena consciéncia do processc de avaliagédo e de
seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situag@o de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importéncia influindo diretamente no resultado final
e subsidiando a tomada de decisGes.

INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada requisito e as especificagdes dos critérios antes de fazer a avaliagéo.

2. Preencha com o ntimero de 5 a 25 Correspondentes ac nivel e critério de avaliagao alcangado
pelo servidor.

3. Apoés a avaliagdo encaminhe o pfocesso a Comissao de Ava!iagéb Especial de Desempenho
(CAED).

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Cadas, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



CAED
GOIISSM DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunifio Ordinaria, em 19 de setembro de 2005.
ESTAGIO PROBATOR]O - FORMUL_AR!O I (Continuag@io) "~ ——

V - RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional).
e '. N° de Ponfos
‘ QUESITCAS : 1° AV 2°AV 3° AV
1. Inspira confianga, releva-se com um individuo honesto, integro, sincero e imparcial. Q C:) ) S { 2 &
P ; : ) ( ( b 2 o
2. E fiel 2 Administrag3o, respeitando seus colegas e assumindo suas obrigacdes de
trabalho. - 25 |25 WS
3. Age com firmeza, discricdo e coeréncia de atitudes oompatwels como traba!ho Q . S Q S o] S :
4. Apresenta predisposicéo para fazer as coisas corretamente. E no caso dos docentes, ‘
em conformidade com propostas pedagégicas dos cursos. - . 185 WS o
W 5. Respeita e obedece 2 legislacdo, utiliza-se do poder d_iscricionéri_o de forma consciente e s
-_—_::_‘ Ze}'a pelu pat‘tmt’ﬁm da 1nsnm:géo evita desperdicios de material e gastos s TR
" : Soma . = 1S0HS0.4150
e, Médiado Fator .= |7 5 IS5 :-ij
-~ PARECER DA CHEFIA —
1° avaliagao e — .3 R o ) 3 T
DATA ul) Lk ¥ Q; fis 20l ‘/‘f';; x %45 \\h\;«m‘\vﬁ /\ PX\J\.\:{LL\.
AVALI J "AVALIADO
| _ Wpﬁzpu Cunhia Barbosa
| pavaliagio - B8 ey
yor AR Lc ; ¢c. n® 047 - 07/01/13
< pATA _J-& - 4 3272045 ~1A- ey xw L Ao
S
AVALEADOR AVAUADO
| o iarig Reging Cunha Bardoss -
3? avaliagdo En%':r:f;#ﬁ%:a?a{:fng : o
g & B . ; . ec. n - 07014/13 w
... pataRd /3D /A0J6 | M 5:\?&‘}}?}\‘/1:\ Qﬁﬁm_
S T AVALIADOR . .-~ —i.AVALIADO, - -
_ e, i RSy Marta R7gina Canka Garbosg
AUTENTICAGAO DO TITULAR DO ORGAO: EweriSe - Gestora . ; :
: of*. Jilia Barbaihg - : s
3 Dec. n* 047 - 07/01/13 ) =

Portel — PA; €CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n° 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



CAED

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO i
SINTESE DE RESULTADO

N° de Pontos
FATORES a1 EAY | SR Média
(Médiado | (Médiado | (Médiado e
fator) fator) fator) Aftmeica
il. DISPLINA 2351 23.35| 2335 £B5.35
lll. CAPACIDADE DE INICIATIVA 523 e, I o |2 A, 5 O A =y
V. PRODUTIVIDADE — J 4 52/5 o /) 7 A
‘. RESPONSABILIDADE :
| O | WS | 25 | &5
Resultado Final de Cada Avaliacdo =
{Soma dos fatores da cada periodo de avaliagéo)
Resultado Final do Estagio Probatodrio =
(Média dos resultados das trés avaliacoes)

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

NIVEIS CRITERIOS
5 - 9
pontos |O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.

;gn};JS O desempenho do servidor naoc atende, mas esta préximo do nivel desejado para o
& cargo. |

14 — 18|0 desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua
pontos | melhor adequacéo a este.
19 - 23
pontos

O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requiisitos do cargo.

24 - 25

pontos - O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de

qualidades essenciais.

Autenticagdo

Data:
/ / _LJL-——’
‘Wvaliador
Maria mm (Cunka Barbosg

Vice - Gestora

EMEF Frof®, Jilia Barba'ha

Portel - PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




CAED
'COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunifo Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO IV

RESULTADO E HOMOLOGAGCAO DA AVALIACAO
IDENTIFICACAO
NOME . P i : MATRICULA:
9}\,'.)1\1\)\)\)&5' WS»Q mm\ou‘ln Borndusa 003 439 -1
DENOMINACAO'DO CARGO a T
Adolongn EOOtOD Pdren |
SECRETARIA: ‘ '
DATA DE EXERCICIO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO
1°) DATA DA AVALIACAO
2°)
\h-/ 3°)
AVALIACAO - RESULTADO DO DESENVOLVIMENTO
' 1° 2 3° MEDIA
FATORES PERIODO | PERIODO | PERIODO | ARITMETICA
| - ASSIDUIDADE ...
Il - DISCIPLINA ......... . -
Il -CAPACIDADE DE INICIATIVA .
iV - PRODUTIVIDADE ... S
V - RESPONSABILIDADE ...........
RESULTADO DE CADA AVALIACAO =
RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO =
(Média dos resultados das trés avaliagdes)
~ CONCLUSAO
| PARECER DA CHEFIA:
APROVADO ( ) NAO APROVADO ( )
(=14 pontos)_ (< 13 pontos)
DATA /| e M2 e A Bondoa
AVALIADOR /  UAVALIADO
HOMOLOGAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:  ~1*/ % 0§ Cunka Garfns
St

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n°. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



