REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N’ 264, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ALCANCE DA
ESTABILIDADE PELO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DO ESTAGIO
PROBATORIO DE CONCURSSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTEL, ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigdes legais, em especial as contidas no Art.60, II e VIII, da Lei Orgéanica
Municipal,

CONSIDERANDO os preceitos constitucionais dos Arts. 37, Il e Il e 41, caput, § 4°,
da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, caput, do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipal (Lei Municipal n°. 786/11).

CONSIDERANDO os Arts. 14 paragrafo tunico e 15, caput, da Lei Municipal n°
702/2005;

CONSIDERANDO o termo final do periodo correspondente ao estagio probatorio dos
servidores aprovados no Concurso Publico Municipal disciplinado através do Edital n®.
002/2012.

CONSIDERANDO o Decreto n° 128, de 04 de janeiro de 2018, que institui a
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED), cuja atribuigdo precipua
consiste em avaliar o desempenho funcional de servidor em periodo de Estagio
Probatdrio através de relatorio.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, onde todas as
etapas tiveram nivel EXCELENTE, atendendo aos critérios e procedimentos previstos
no art. 27 da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da Avaliagio de Desempenho em Estagio
Probatdrio, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas
atribuigdes legais, atesta apds verificada a avaliagio realizada pela chefia imediata,
APTO a ser efetivada no servigo publico.

DECRETA:

Art. 1°, Fica HOMOLOGADO o Estigio Probatorio da Servidora SAMADAR
OLIVEIRA DA SILVA, titular do cargo dc AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
pois preenchidos seus requisitos legais.

AV. DUQUE DE CAXIAS , 803, CENTRO, PORTEL - PA — CEP: 68480000 — CNPJ N° 04.876.447/0001-80



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. A Servidora a que aduz o artigo anterior passa a ser ESTAVEL no Servigo
Publico Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do prefeito Municipal de Portel, em 23 de fevereiro de 2018.
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MANOEL OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Declaro para os devidos fins de direito s e em obediéncias ao principio da publicidade
(Art. 37, caput da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988), que este
Decreto foi devidamente publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Portel, no dia 23
de fevereiro de 2018.

Decreto de Nomeagdo n° 003/2017, de 87 de janeiro de 2017.

AV. DUQUE DE CAXIAS , 803, CENTRO, PORTEL — PA — CEP: 68480000 — CNPJ N° 04.876.447/0001-80



PREFEITURA MUNICIPA!

CAED

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

DEMOCRACIA L LIBERDADE DO NOSSO PPOVO

AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Servidor(a): SAMADAR OLIVEIRA DA SILVA
Matricula: 26180 Cargo: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS
Data da Admiss&o: 41.673,0 Telefone: :
Lotacéo: E.R.M.E.F. Dra. DALVA PATRIARCA
Chefia Imediata: JOAO A. AZEVEDO
L 4 ETAPA CONCEITO
Etapa 01 EXCELENTE
Etapa 02 EXCELENTE
Etapa 03 EXCELENTE
Conceito Geral EXCELENTE

CONSIDERANDOQO o disposto no art. 41, § 4° da Constituicdo Federal e art. 23 da Lei
Municipal n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, atendendo aos
critérios e procedimentos previstos no art. 27 da Lei n® 786/2011.

CONSIDERANDO que o resultado da(s) Avaliagéo(des) de Desempenho em Estagio
Probatdrio, a Comiss&o de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, no uso de suas

atribuicdes leqais, atesta apos verificadas a(s) avaliacdo(des) realizada(s) pela chefia imediata,
APTO a ser efetivado no servico pliblico.

“Informacdes Adicionais:

Membros da Comissao de Avaliagao Especial de Des;\\@;genho Wl
Nome Matricula \ssinaturg~”
ELMODA DOS ANJOS GOMES 5-5 A
DARLEIA NORONHA DA CRUZ 610-4 Bl .\ e
RODRIGO LEITE PENA 5130-7 Loi0%ioo  d.\ Vsala
Local e Data:

Portel(PA), 29 de dezembro de 2017

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Duque de Caxias, n2. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ORT

DLEMOCIZACIA £ LIBLRODADE OO NO

3503 PPOVO

CAED

COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

~ SINTESE DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

{Conforme apurado em Formulario Avaliativo da Chefia Imediata do{a) Servidor)

N° de Pontos

° o °
FATORES (t\:édf:\:o (Mzét?:go (n?éd::\éo Média Aritmética
fator) fator) fator)

I. ASSIDUIDADE 25,0 25,0 25,0 25,0
\JIl. DISPLINA 24,3 24,3 24,0 24,2
ill. CAPACIDADE DE INICIATIVA 24,3 24,4 25,0 24,6

V. PRODUTIVIDADE 24,8 24,8 24,4 24,7

V. RESPONSABILIDADE 24,8 25,0 25,0 24,9

T oma fos oree s cata et du gy | 1232 1235 | 14| 1233

Resultado Final do Estagio Probatério - 20,6 24,7 24,7 24,7

(Média dos resultados das trés avaliagdes)

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS
pir:tc?s O desempenho do servidor estéd muito abaixo no nivel desejado para o cargo.

pontos |cargo.

¢ 10-13 |0 desempenho do servidor ndo atende, mas esta préximo do nivel desejado para o

14 - 18 |O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel
pontos [sua melhor adequacéo a este.

19-23
pontos

O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

24 — 25 |O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de
pontos |qualidades essenciais.

Autenticagdo

{

.f) /

Portel (PA), 29 de dezembro de 2017

Q.wmroo . an/a

|

Membrtﬁéﬁ'—ﬂi’ﬁ

Membro CAED

Membro CAED

\

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL / SEMED T =
; REMUNERATUS - FOLHA DE PAGAMENTO E GESTOR DE RECURSOS HUMANOS - Ver. 1.1.7.16 R

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR

d. Nome do Servidor Matric. Sexo PIS/IPASEP
2618-0  |[SAMADAR OLIVEIRA DA SILVA ] [ 26180 | | F | [190.527.876-81
01 - DADOS PESSOAIS E DOCUMENTAGAO
Jt.Nascimento Nacionalidade Ano/Chegada ao Brasil Naturzlidade Raga/Cor
08/12/1989 |[10 - BRASIL | | |  [BREVES-PA | [NAO INFORMADA
it = Identidade Tit. de Eleitor Reservista
002.620.712-58  |[6252646 / P.CIVIL-PA - 18/04/2007 | 058194171376 /044 /0117 | |
C.N.H. Estado Civil Ano 1° emprego

|  [soLTEIRO ] |
Zonjuge (Nome e CPF) Filiacdo

2 |  [NESIANA GONCALVES DE OLIVEIRA - MATIAS SOUZA DA SILVA

=nderego Completo
VILA BETEL, S/N - ZONA RURAL - PORTEL - CEP: 68.480-00 - PA

2_Mail Telefone(s)
| [o91

32 DADOS FUNCIONAIS / VINCULO

Situacao (conforme TCM-Pa) Dt.Concurso Dt Admissao Dt.Readmissdo Doc. Admisséo

20 - EFETIVO/CONCURSADO S | | [03/02i2014 | | i

Sub-Unid. Orgamentaria (C. de Custos) Unid. de Lotacao (Local de Trabalho)

166 - FUNDEB 40% - CONCURSADOS | [475- E.R.M.E.F. DRA. DALVA PATRIARCA

Cargo de Origem Cargo Atual - Obs.: Servidor em Desvio de Fung¢do Departamento

4 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | [92 - AGENTE DE SERVIGOS GERAIS | [20 - coziNHA

ZH. 7/ Més Horario Tempo Servigo Ref. Sal. Vencto Base (R$)  Tipo Salario
180 | | | 03:04 | [ 1] \ 937,0000] [NORMAL/MENSAL

03 - CONTA(S) BANCARIA(S)

d. Agéncia N° da Conta Banco Ativa

1362 24864 00000154570 2-BANCO DO BRASIL S

04 - DEPENDENTES

d. Nome Sexo Dt. Nasc. Naturalidade Registro

16325 ALINE OLIVEIRA F 141012011 BREVESPA,

D7dOVIMENT. ESTADOS FUNCIONAIS

d. Data Estado Funcional Movim. Previdéncia Observagao

72 31122013 DESLIGADO

B4 0302/2014 ATIVO

08 - TRANSF. DE CENTROS DE CUSTOS

d. Data Anterior Atual Observagao

08 01:01/2013 FUNDEB 40% - TEMPORARIOS FUNDEB 40% - CONCURSADOS

15/06/2017 - 18:36:33 Pagina 1 GeraSys.Ti (c)



"CAED
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

~

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

IDENTIFICACAO
NOME : . MATRICULA:
Sa/m_/zmé/d‘. (2)[&/\) Lo Q/f} SLZ/U a
DENOMINACAO DO CARGO: i
ALG
SECRETARIA:
NATA DO EXERCICIO PERIODOS DE AVALIAGAO DATAS DAS
L 1°) AVALIACOES
2°)
3°)

PRESSUPOSTOS BASICOS

1. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo mérito.

2. O avaliador e o servidor a ser avaliado t{8m plena consciéncia do processo de avaliagéo e de
seus respectivos papeis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situacdo de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia influindo diretamente no resultado final
e subsidiando a tomada de decisdes.

< INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada requisito e as especificacdes dos critérios antes de fazer a avaliagdo.

2. Preencha com o niimero de § a 25 Correspondentes ac nivel e critério de avaliagio alcangado
pelo servidor.

3. Apés a a\}aliagéo encaminhe o pfocesso a Comiss&o de Avaiiagéb Especial de Desempenho
(CAED).

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Cadias, n’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760



CAED
GOHISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1° Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.
ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO | (Continuaggo) = ——

V - RESPONSABILIDADE (conduta moifq_!_e ética profissional).
R ‘ N° de Ponfos -~
. QUESITOS 1° AV 2°AV 3° AV
1. Inspira confianca, releva-se com um individuo honesto, integro, sincera e imparcial. 15 |y iz rj— =
2. E fiel 4 Administrago, respeitando seus colegas e assumindo suas obrig'agﬁes de
trabalho. . | ‘ 1 & (9 vy
3. Age com firmeza, discricé@o e coeréncia de atitudes compativeis com o trabatho. gl |3 & 95
4. Apresenta predisposicéo para fazer as coisas corretamente. E no caso dos docentes,
em oonforrmdade com propostas pedagégicas dos cursos. - = 5— 54 25
(_ [5. Respeita e obedece 2 legislacZo, utiliza-se do poder discncnonano de forma oonsclente Y AP
e justa. 28 |28 T
3. Zela pelo patriménio da instiuicéo, evita desperdicios de material e gastos e ?&ﬁt—;
| désordenados. e , Iz s s 1BET
' Soma .= | B
Fa Média do Fator .=
-~ PARECER DA CHEFIA N
DATA _____ [ .= {f”" - oie A, /f%\l&{ g dar ((/
AVALEADOR AVALIADO
~ DATA _ .- 4 - ) R -;/rv G.a A. 4,((le 4% ﬁmdam @ﬂa 6,@00_,
AVALEADOR AVALIADO
S’évaliagéo' , o B
... DATA___ J / S A. %@W{/y flmmiofn @alafyﬂw
e B (/ AvALIADOR | b e ‘AVALIAQ('B';
AUTENTICAGAO DO TITULAR DO GRGAO: |




CAED
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunifio Ordindria, em 19 de setembro de 2005.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO il
SINTESE DE RESULTADO

N° de Pontos

FATORES 1°AV 2°AV 3° AV Média
(Media do (Média do (Média do . s
fator) fator) fator) Antmelics
I. ASSIDUIDADE
II. DISPLINA

1ii. CAPACIDADE DE INICIATIVA

V. PRODUTIVIDADE —
/. RESPONSABILIDADE

Resultado Final de Cada Avaliacdo =
(Soma dos fatores da cada periodo de avaliagZo)
Resultado Final do Estagio Probatorio =
(Média dos resuttados das trés avaliagbes)

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO
NIVEIS CRITERIOS

5 - 9
pontos |O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.

;gn;;s O desempenho do servidor nao atende, mas esta préximo do nivel desejado para o
. cargo.

14 — 18| 0O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua
pontos | melhor adequacéo a este.

19 - 23 .
pontos | O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.

“ e O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de

panias qualidades essenciais.
Autenticacdo
Data: - ;
/ / </ OO /Q,/me’a/ G wdaor (1) do. I Uaou-

//  Avaliaddt/ Avaliado
v

Portel — PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, r’. 803-Centro, tel.: (91) 3784-1760




CAED
'COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Aprovada na 1°. Reunido Ordinaria, em 19 de setembro de 2003.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO IV

RESULTADO E HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

IDENTIFICACAO

NOME MATRICULA:

DENOMINACAO DO CARGO

SECRETARIA:

DATA DE EXERCICIO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO i
1°) DATA DA AVALIACAO
2°)
3°)

AVALIAGAO - RESULTADO DO DESENVOLVIMENTO
7 z ¥ MEDIA
FATORES PERIODO | PERIODO | PERIODO | ARITMETICA
I — ASSIDUIDADE teeemmtememsssscasemesnssrnnn
Il — DISCIPLINA .. eeessessssessamssssssssansnnnnsans

i1 -CAPACIDADE DE INICIATIVA
IV - PRODUTIVIDADE ......c..ccctmsammisssmsnsesassssnsonnssssssnans
V — RESPONSABILIDADE .......ccoomiiceimncmmncrcsennnaas

RESULTADO DE CADA AVALIACAO =

RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO =
(Média dos resultados das trés avaliagdes)

’ CONCLUSAO
PARECER DA CHEFIA:
APROVADO( ) NAO APROVADO ( )
(=14 pontos)_ (£ 13 pontos)
DATA I . ‘j/mw A /’7@&11&/}9' Eorigdeot 1), Sos E&QW
(/ AVALIADDR v AVALIADO

HOMOLOGAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

Portel - PA, CEP: 68480-000, Avenida Dugue de Caxias, n’. 803-Centro, tel.: (91} 3784~1760




